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. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Niniejsza informacja podlegajgca ujawnieniu dotyczy Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej i zostata
opracowana zgodnie z przyjeta Politykg informacyjng w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej.

Nazwa Bank Spétdzielczy w Rabie Wyznej

Forma prawna Spétdzielnia

KRS 0000118753

REGON 000499703

NIP 7351008189

Siedziba Polska, ij. matopolskie, powiat nowotarski, gmina Raba Wyzna, miejscowos¢
Raba Wyzna

Adres 34-721 Raba Wyzna 30

Telefon +48182691200

Mail kontakt@bsrabawyzna.pl

Strona internetowa www.bsrabawyzna.pl

Bank Spodtdzielczy w Rabie Wyzinej jest bankiem uniwersalnym, z wytgcznie polskim kapitatem,
dziatajgcym w formie spoétdzielni bankowej. Bank Spoétdzielczy w Rabie Wyznej na mocy Ustawy Prawo
Spétdzielcze prowadzi samodzielng dziatalnos¢, fundusze wtasne Banku przekraczajg réwnowartosc
5000 000 euro.
Bank Spétdzielczy w Rabie Wyznej prowadzi dziatalnos¢ w Centrali Banku znajdujacej sie w Rabie
Wyznej 30, oraz nastepujacych filiach:

1) w Rabce-Zdroju przy ul. Orkana 3a,

2) w Rabce-Zdroju przy ul. Chopina 16,

3) w Spytkowicach 1c,

4) w Skawie 583a,

5) w Nowym Targu przy ul. Szaflarskiej 144,

6) w Podsarniu.
Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.
Bank ogtasza informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym, poniewaz nie jest podmiotem
dominujgcym ani zaleznym. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych wedtug
stanu na dzien 31.12.2021 r. Zakres ogtaszanych informacji nie obejmuje informacji poufnych, tj. takich
w ktérych Bank z tytutu powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat sie do zachowania
poufnosci oraz zastrzezonych, tj. takich, ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje
konkurencyjng Banku, informacje zastrzezone mogg obejmowac informacje dotyczgce produktow i
systemow, ktérych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnos¢ inwestycji w te produkty lub
systemy. Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogoéw kapitatowych z
tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, tj. takich, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze
zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych, albo wptyngé na taka ocene lub decyzje.

1. CELE | POLITYKI W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM — zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a), e) i f),
art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR

1. Strategia i procesy zarzgdzania kategoriami ryzyka

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach i
dostosowywaniu dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznos$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.



Bank, dziatajagc w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowa na rzecz oséb fizycznych,
0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg
zdolnos$¢ prawng. Zarzadzanie ryzkiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktéra jest spdjna z zatozeniami Strategii Rozwoju Banku oraz
Politykami w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Strategia zarzadzania ryzykiem w
Banku obejmuje:

e organizacje i proces zarzgdzania ryzykiem,

e kryteria uznawania ryzyka za istotne,

e zasady funkcjonowania systemu limitéw oraz generalng sktonnosé¢ do podejmowania ryzyka,

e szczegdtowe strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka

e podstawowe zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.
Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape ryzyka istotnego w
oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteridw istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu
biznesowego Banku. Bank wyznacza zadania priorytetowe w celu realizacji celéw strategicznych w
zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz okreslonych w planach i politykach celéw
Srednio— i krétkoterminowych, a obowigzujgca strategia jest réwniez powigzana z Planem
ekonomiczno-finansowym Banku. Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
regulujg takze instrukcje i regulaminy, obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne. Na
proces zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

1) gromadzenie informacji,

2) identyfikacja i ocena ryzyka,

3) limitowanie ryzyka,

4) pomiar i monitorowanie ryzyka,
5) raportowanie,

6) zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).
Zarzadzanie ryzykiem obejmuje kluczowe procesy wewnetrzne w Banku, ktére majg zapewnic
uzyskanie, w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko a takze
odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowej. W celu realizacji wymienionych proceséw w Banku
realizowane sg zadania, zwigzane z analizg podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Podstawowe wskazniki okreslajgce akceptowalny poziom
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w ramach Strategii Rozwoju
Banku, a system zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnosnie
realizacji zatozonych celdw strategicznych.
2, Adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢ ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z
punktu widzenia profilu i strategii Banku zawarte jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszej informacji.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, stuzgce zapewnieniu
prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdétowych celdw prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.
Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka, zaréwno na poziomie
komorek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu organéw Banku.
Organizacja systemu zarzgdzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony (poziomach):
1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktérg stanowi biezgce
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku zaliczane przez
Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujgce mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizméw



kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktérg stanowi zarzgdzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komadrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w
tym Zespdt ryzyka, monitoringu i zabezpieczen oraz inne komérki organizacyjne
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za
niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzgdzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujgce réwniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

3) trzecia linia obrony — ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez komdrke Audytu
Wewnetrznego.

Niezaleznos¢ poziomdw zarzadzania ryzykiem polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w
nastepujacych obszarach:

1) drugiego poziomu w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem polegajgcych na
stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak takze realizacji procesu
zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) trzeciego poziomu, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w zakresie
ryzyka i ich monitorowaniu, jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony.

Organy, jednostki i komoérki organizacyjne uczestniczace w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz ich
podstawowe zadania:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéow ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkdw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem

oraz ocenia jej adekwatnosc¢ i skutecznosé. Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w

planie ekonomiczno—finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Rada Nadzorcza dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnos$ci zarzadzania ryzykiem z

uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie Strategii zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania

ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania

ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad

zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci

i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich

jednostek i komdrek (m.in. Zespotu ryzyka, monitoringu i zabezpieczen, Komadrki ds. zgodnosci i

kontroli wewnetrznej) oraz zgodnosci realizowanych proceséw z regulacjami wewnetrznymi i

przepisami prawa.

Komorki drugiej linii obrony petnig zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad

zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem), w tym:

1) Komdrka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzgdza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosc regulacji wewnetrznych
Banku.

2) Komorka ds. analiz kredytowych — uczestniczy w procesach zarzgdzania ryzykiem kredytowym
na drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony.

3) Zespdt ryzyka, monitoringu i zabezpieczen — jest niezalezny (ale nie odizolowany) od jednostek



biznesowych i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym

poziomie. Wspétdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniac

sie do osiaggniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku — stosownie do ich zakresu
obowigzkéw — sg odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich zadan:

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu Strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu
apetytu na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzadzania ryzykiem;

c) dokonuje oceny Strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinie
radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem Strategii zarzadzania ryzykiem;

d) wspétdzieli odpowiedzialnosé za wdrozenie Strategii zarzgdzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzegaé
stosownych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwilaszcza limitéw ryzyka, jest
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmoéw kontroli ryzyka z apetytem
na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

e) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest
Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w Banku
monitoruje realizacje wyznaczonych celdéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia
zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa
finansowego i operacyjnego;

f) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajgcych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad;

g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportuje odpowiednim organom i komérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka;

h) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
zarzadzania kapitatowego oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

i) ocenia ztozonos¢ struktury organizacyjnej;

j) analizuje w zakresie oceny catego Banku aspekt zaleznosci ryzyka i rentownosci oraz oceny
otoczenia zewnetrznego w jakim dziata Bank,

k) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku, powinna réwniez regularnie dokonywac
weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikéw w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia
doktadnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem;

[) uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami taczen i podziatéw oraz nabycia w
podmiocie udziatu uznanego przez bank za znaczny). W szczegdlnosci, zapewnia przeglad
transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednig ocene rzeczywistego
lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku;

m) umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajac sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powigzan i
zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

n) pracownicy komarki majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzgdem oraz z Radg
Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym
powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjetg w Banku Strategig zarzgdzania
bankiem, Strategig zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

4) Pozostate komadrki drugiej linii obrony — uczestniczg w procesach Il linii obrony zgodnie ze
swoimi zakresami zadan.

Pozostate komoérki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) — majg obowigzek

przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie

wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny



wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od zadan
w ramach | poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne za skutecznos$¢ biezgcego zarzadzania
ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig. Jednostki biznesowe
implementujg odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza limity oraz zapewniajg
ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.
Oceny oraz informacje i analizy Zespotu ryzyka, monitoringu i zabezpieczen dotyczace ekspozycji
na ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdb na pierwszym poziomie zarzadzania,
w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje biznesowe powinno
jednakze ponosi¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.
Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka to kluczowy element skutecznego zarzadzania ryzykiem,
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom intereséw.
Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajgce m.in. pozadane
postawy w tym zakresie, odpowiednie przyktady, systemy motywacyjne o charakterze nie tylko
finansowym, jak réwniez sposoby komunikacji i szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkéw
zwigzanych z ryzykiem Banku. Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegélnych jednostek i
komérek zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem, a takze zasady zarzadzania tym ryzykiem i stosujg je
odpowiednio w codziennej pracy.
W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka szczegdlny nacisk potozony jest na
wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na
efektywnos¢ dziatania Banku, wyptacalnosé, ptynnos¢ oraz adekwatnos¢ kapitatowg — w tym celu
wykorzystywane sg techniki testowania warunkow skrajnych. Bank projektujac i stosujgc testy
warunkow skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a
takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego Bank.
System zarzadzania ryzykiem powinien umozliwiaé¢ Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnosnie
realizacji strategii zarzadzania bankiem, a do gtdwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem nalezy:
e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
e szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
e analiza pokrycia wymogdéw kapitatowych funduszami wtasnymi, z uwzglednieniem buforéw
kapitatu,
e uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogoéw kapitatowych,
rowniez z uwzglednieniem buforéw kapitatu,
e agregacja procesOw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w
Banku,
e raportowanie wynikow oceny ryzyk i adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w sposdb
syntetyczny Radzie Nadzorczej,
e audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku,
o wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikdéw kontroli wewnetrznej i audytu do
biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,
e wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzgdzania ryzykiem.
Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade
Nadzorczg i Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.
3. Ogolny profil ryzyka
Zgodnie z obowigzujgcg w Banku Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka apetyt na
ryzyko (inaczej sktonno$¢ do podejmowania ryzyka) oznacza tgczny poziom i rodzaje ryzyka, jakie Bank
jest sktonny podejmowaé zgodnie ze swoim modelem dziatalnosci oraz w celu realizacji swoich celéw
strategicznych i zostat zawarty w projekcji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-



finansowego. W 2021 roku nie wystgpity istotne zmiany w profilu ryzyka, Bank nie podejmowat takze
nowych rodzajéw dziatalnosci oraz nie zidentyfikowano nowych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka w
Banku jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych. Jednocze$nie w
Banku wystepuja réwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:
1) ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalno$ci handlowej rozumiane jako walutowe,
2) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
3) ryzyko operacyjne,
4) ryzyko ptynnosci i finansowania,
5) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
6) ryzyko reputacji,
7) ryzyko braku zgodnosci,
8) ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci),
9) ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedgce pochodng pozostatych ryzyk,
zarzadzane w procesie planowania,
10) inne ryzyko uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowej.
Opracowane przez Zarzad i przyjete przez Rade Nadzorcza cele strategiczne w zakresie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz przyjety apetyt na ryzyko przedstawia sie nastepujgco:
Ryzyko kredytowe
Dziatalnos¢ kredytowa to najbardziej dochodowa czes¢ dziatalnosci Banku jednocze$nie obcigzona
najwiekszym ryzykiem. Z uwagi na mozliwos¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko
kredytowe istotnie wptywa na dziatalno$é Banku.
Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych,
zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):
e budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
e dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
e podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,
e dziatania organizacyjno—proceduralne.
Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwdch aspektach:
1) ryzyka pojedynczej transakcji,
2) ryzyka tacznego portfela kredytowego.
Ryzyko kredytowe jako najistotniejszy rodzaj ryzyka w Banku podlega nadzorowi ze strony cztonka
Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym. Natomiast nadzér nad dziatalnoscig kredytowa
sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, co zapewnia rozdzielenie funkcji oceny ryzyka od
dziatalnosci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje na poziomie Zarzadu.
W proces zarzadzania ryzykiem kredytowym zaangazowane sg nastepujgce jednostki: Rada Nadzorcza,
Zarzad, Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-
ksiegowych, Wiceprezes Zarzadu ds. ryzyka, Gtéwny Ksiegowy, Audytor wewnetrzny, Komérka ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Komdrka ds. analiz kredytowych, Zespét ryzyka, monitoringu i
zabezpieczen, Komoérka ds. sprawozdawczosci i informatyki, Zespdt kredytowy, Zespdt obstugi klienta.
Regulamin organizacyjny oraz zakresy obowigzkdow zawierajg szczegdétowe zadania pracownikow
uczestniczgcych w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym z zachowaniem podziatu tych zadan na
zwigzane ze sprzedazg kredytéw, akceptacjg ryzyka, monitoringiem i jego kontrolg. Podziat zadan w
Zarzadzie zapewnia rozdzielenie funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktéra to ryzyko




generuje, z zachowaniem trzech poziomdéw zarzadzania (trzech linii obrony). Rada Nadzorcza realizuje
swoje zadania w procesie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom. Przyjete rodzaje limitéw wewnetrznych
oraz ich wysokos¢ zatwierdza Zarzad. Wysokos¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez
Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka i ustalana m.in. w oparciu o historyczng weryfikacje limitow,
wyniki przeprowadzanych testow warunkdw skrajnych jak rowniez weryfikacje metodyk oceny
zdolnosci kredytowej w kontekscie limitéw Dtl i LtV.

Ogdlny profil ryzyka zawarty w projekcji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-finansowego,
spojny ze Strategig oraz Politykg w zakresie ryzyka kredytowego wedtug stanu na dzieri 31.12.2021 r.
przedstawia sie nastepujgco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.
Ryzyko kredytowe
Udziat kredytéw w sumie bilansowe;j 34,33% 31,63%
Wskaznik pokrycia kredytow funduszami 18,00% 17,95%
Udziat kredytéw zagroz. w kredytach ogétem 4,50% 2,62%
Sredni wskaznik LtV dla portfela 60,00% 46,75%

Ryzyko walutowe

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz
Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

W ramach zarzadzania ryzykiem walutowym zawierane sg transakcje o takiej strukturze i warunkach,
ktére w najbardziej efektywny sposdb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kurséw walutowych. Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zréwnowazonej pozycji walutowej,
zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi dewizowej, statego zwiekszania obrotu dewizowego
i przychodow z tytutu wymiany walutowej, przy jednoczesnym prowadzeniu konserwatywnej polityki
w zakresie ryzyka walutowego, nie powodujgcej przekroczenia akceptowalnego poziomu ryzyka.

W Banku codziennie wyliczane sg pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja walutowa
catkowita. Analizy ryzyka walutowego sg przekazywane Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej z czestotliwoscig
kwartalng. W okresach pétrocznych sporzadzana jest analiza realizacji strategii i polityki.

Ogolny profil ryzyka zawarty w projekcji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-finansowego,
spojny ze Strategia oraz Politykg w zakresie ryzyka walutowego wedtug stanu na dzieA 31.12.2021 r.
przedstawia sie nastepujaco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.

Ryzyko walutowe

Skala dziatalnosci walutowej jako % aktywdw 10,00% 7,78%

Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychoddéw i kosztéw
odsetkowych wynikajgcej ze zmian stdp procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczeristwu
Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie) takie jak zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw
oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania, podejmowanie
odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do
skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela kredytowego w celu
wypracowania odpowiednich marz a takze codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie
sprzedazy produktéw bankowych.

Ryzyko stopy procentowej to ryzyko strat wynikajacych z niekorzystnych zmian stép procentowych,
ktére prowadza do spadku przychoddw odsetkowych lub wzrostu kosztéw odsetkowych lub
zmniejszenia wartosci biezgcej netto pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych.




Podstawowym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja
negatywnych zmian w zakresie wyniku odsetkowego, na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép
procentowych. Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest takze
identyfikowanie podstawowych zagrozen wynikajgcych z nierdwnomiernych reakcji pozycji aktywow i
pasywow wrazliwych na zmiany stép procentowych. W konsekwencji Bank dazy do ksztattowania
struktury aktywow i pasywéw oraz ich oprocentowania w taki sposéb, by uzyskaé optymalne efekty w
zakresie poziomu wyniku odsetkowego wyznaczonego w planie ekonomiczno—finansowym.

Ogdlny profil ryzyka zawarty w projekcji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-finansowego,
spojny ze Strategig oraz Politykg w zakresie ryzyka stopy procentowej wedtug stanu na dzien
31.12.2021 r. przedstawia sie nastepujgco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.
Ryzyko stopy procentowej
Wynik z tytutu odsetek 5275 5483
Marza procentowa 1,50% 1,57%

Ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci)

Celem nadrzednym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dostosowanie zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym proporcjonalnie do specyfiki dziatania Banku i do okreslonego profilu ryzyka, a takze
utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez Rade Nadzorczg i Zarzad
Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko
prawne.

Analizy ryzyka operacyjnego sg przekazywane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej z czestotliwoscig
kwartalng. W okresach pétrocznych sporzadzana jest analiza realizacji strategii i polityki.

Ryzyko braku zgodnosci jest ryzykiem skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych w procesach funkcjonujgcych w Banku. Celem
strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest podejmowanie dziatan w celu
zapewnienia zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi, w tym dziatan ograniczajgcych negatywne skutki nieprzestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych poprzez identyfikacje potencjalnych zagrozen
dla dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych zdarzen, podejmowanie dziatan wspierajacych,
prewencyjnych oraz naprawczych.

Profil ryzyka braku zgodnosci rozumiany jest jako okreslenie gtdwnych obszaréw i skali narazenia Banku
na negatywne zdarzenia ryzyka braku zgodnosci oraz wskazanie najpowazniejszych potencjalnych
zdarzen ktére moga powodowac lub powodujg negatywne dla Banku konsekwencje tj. straty/koszty
finansowe i skutki niefinansowe.

Ogolny profil ryzyka zawarty w projekcji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-finansowego,
spojny ze Strategig oraz Politykg w zakresie ryzyka operacyjnego wedtug stanu na dziert 31.12.2021 r.
przedstawia sie nastepujgco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.
Ryzyko operacyjne
Kos.zty ryzyka operacyjnego w stosun!<u do wymogu 20,00% 12,39%
kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego
Wskaznik rotacji kadr 10,00% 0,00%

Ryzyko ptynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci i finansowania to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw i
terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Gtéwnym celem zarzadzania ptynnoscig w Banku jest zapewnienie catkowitej zdolnosci do zachowania
ptynnosci ptatniczej, utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych oraz




dazenie do wzrostu stabilnych Zzrédet finansowania. Stabilnos$¢ pozyskiwanych srodkéw i systematyczny
wzrost kwoty osadu na depozytach sg szczegdlnie istotne dla finansowania dtugoterminowych
naleznosci Banku.

Realizujgc przyjete cele w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania Bank kieruje sie
zasadg utrzymywania pozgdanego poziomu aktywdéw ptynnych pozwalajgcego na regulowanie krétko i
Srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych, lokowania nadwyzek srodkéw finansowych w
bezpieczne instrumenty finansowe. Poprzez zachowanie odpowiedniej struktury bilansu oraz
utrzymanie wifasciwego poziomu zobowigzan pozabilansowych Bank zapewni niezbedny poziom
srodkow finansowych potrzebnych do wywigzywania sie z biezacych oraz przysztych (réwniez
potencjalnych) zobowigzan ze szczegélnym uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
potrzeb mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego.

Ogdlny profil ryzyka zawarty w projekc;ji do Strategii Rozwoju Banku i Planu ekonomiczno-finansowego,
spdjny ze Strategig oraz Politykg w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania wedtug stanu na dzien
31.12.2021 r. przedstawia sie nastepujaco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.

Ryzyko ptynnosci i finansowania

M1 159 400 207 643

M2 2,90% 4,93%

M3 2,00% 1,89%

M4 2,08% 2,51%
Wskaznik ptynnosci biezacej do 7 dni 2,50% 3,89%
Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej do 1 miesigca 3,00% 4,49%

LCR 800% 1185%

NSFR 200% 240%

Ryzyko kapitatowe oraz nadmiernej dZzwigni finansowej
Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka Banku. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajgcych bezpieczedstwo zgromadzonych depozytéw, przy
osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

e zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,

e zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatow Tier |, Tier podstawowy | i Tier II.

e odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu

wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR.

e zarzadzanie ryzykiem bankowym.
Realizacja celéw kapitalowych odbywa sie poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowej.
Ogdlny profil ryzyka obejmujgcy strukture wymogdw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka zawarty w Polityce w zakresie ryzyka kapitatowego i nadmiernej dzwigni finansowej spdjny ze
Strategia wedtug stanu na dzier 31.12.2021 r. przedstawia sie nastepujgco:

Plan na 2021 rok Wykonanie 31.12.2021 r.
Ryzyko kredytowe 60,00% 37,28%
Ryzyko (rynkowe) walutowe 2,00% 0,00%
Ryzyko operacyjne 10,00% 5,65%
Ryzyko koncentracji 1,00% 0,20%
Ryzyko stopy procentowe;j 1,00% 0,17%
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Ryzyko ptynnosci i finansowania 0,00% 0,20%

Pozostate niezidentyfikowane ryzyka 1,00% 0,00%

Ryzyko biznesowe
Bedace pochodng pozostatych ryzyk, zarzgdzane w procesie planowania. Celem strategicznym w
zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkosci zysku, ktéry zagwarantuje staty
wzrost funduszy witasnych, dostosowany do poziomu podejmowanego ryzyka. Proces zarzgdzania
ryzykiem wyniku finansowego jest elementem zarzadzania ryzykiem biznesowym i obejmuje proces
planowania, w tym planowania wieloletniego oraz monitorowania wykonania planu.
W celu ograniczenia poziomu ryzyka Bank wyznacza limity wewnetrzne okreslone w Instrukcji
zarzadzania poszczegdlnym rodzajem ryzyka, ktére podlegajg pomiarowi, monitorowaniu i
raportowaniu zgodnie z Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej. Dodatkowo w ramach
poszczegdlnych ryzyk wprowadzono zgodne z przyjetym apetytem limity strategiczne, dla:
1) ryzyka kredytowego: Wskaznik jakosci kredytéw ogdétem,
2) ryzyka rynkowego, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumianego jako walutowego:
Udziat pozycji walutowej catkowitej w funduszach wtasnych,
3) ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym: Limit na zmiane wartosci ekonomicznej
kapitatu w relacji do funduszy wtasnych [zmiana stép +/— 200 p.b],

4) ryzyka operacyjnego: Koszty ryzyka operacyjnego w stosunku do wymogu kapitatowego z
tytutu ryzyka operacyjnego,

5) ryzyka ptynnoscii finansowania: LCR,

6) ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej: Wskaznik dzwigni,

7) ryzyka kapitatowego (ryzyka niewyptacalnosci): Wspétczynnik kapitatu Tier 1,

8) ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk,

zarzadzane w procesie planowania: C/I.
4. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniajg warunek art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe
i nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢:

1) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej
grupy,

2) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w:

a) podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym
warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 4 rozporzadzenia nr 575/2013, lub
b) podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.
5. Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkdw organu zarzadzajacego oraz informacje na
temat ich faktycznej wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistyczne;j
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sg oceng odpowiedniosci, ktéra ma charakter
uprzedni oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji, dokonywana jest w ramach oceny indywidualnej i
kolegialnej przez Walne Zgromadzenie w zakresie oceny cztonkdw Rady Nadzorczej oraz przez Rade
Nadzorczg w zakresie oceny cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza 28.01.2022 r. dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej a takze kolegialnej, w
wyniku ktérej stwierdzita iz cztonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku
W sposob ostrozny i stabilny wynikajgce z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowigzkdw,

2) rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow, w tym odnoszacej sie w szczegdlnosci do
posiadania reputacji a takze wykazywania sie uczciwoscig i rzetelnoscig oraz kierowania sie
niezaleznoscig osadu,

3) odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw,

4) nie taczenie nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.
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Zarzad kolegialnie réwniez spetnia kryteria odpowiedniosci w zakresie tgcznego poziomu wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnienia funkcji i obowigzkéw, dawania rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, posiadania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie
obowigzkdw a takze nie faczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkc;ji.

Zebranie Przedstawicieli 28.06.2022 r. dokonato oceny odpowiedniosci indywidualnej a takze

kolegialnej, w wyniku ktérej stwierdzito iz cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje do

nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowigzkdw,

2) rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym odnoszacej sie w szczegdlnosci do
posiadania reputacji a takze wykazywania sie uczciwoscia i rzetelnoscig oraz kierowania sie
niezaleznoscig osadu,

3) odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw,

4) nie taczenie nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Rada Nadzorcza kolegialnie réwniez spetnia kryteria odpowiedniosci w zakresie facznego poziomu

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnienia funkcji i obowigzkow, dawania

rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, posiadania odpowiedniej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkdéw a takze nie tgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji.

Zgodnie z dokonang w 2022 roku oceng wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg

wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

6. Polityka zapewniania réznorodnosci przy wyborze cztonkéw organu zarzadzajgcego, jej cele
i wszelkie odno$ne zadania okreslone w tej polityce oraz stopien, w jakim te cele i zadania
zostaty zrealizowane

Kazdy z cztonkdw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkdéw.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki sposéb, aby

mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania w kazdym obszarze funkcjonowania

Banku. W sktadzie Zarzadu zapewniony jest udziat oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz wykazuja

sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednym w

zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku ustug finansowych. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w

sposob uczciwy i rzetelny oraz kieruja sie niezaleznosciag osadu aby zapewnié skuteczng ocene i

weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem bankiem.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku uzupetniajg sie w taki

sposob, iz umozliwiajg zapewnienie odpowiednie poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad

wszystkimi obszarami dziatania Banku. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. W sktadzie Radzie Nadzorczej wszystkie osoby wtadaja
jezykiem polskim oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku
finansowego niezbednym w nadzorowaniu Banku funkcjonujacego na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie

niezaleznoscig osadu, aby zapewnic¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania

decyzji zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem bankiem.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkdw organéw Banku do petnienia przez nich

funkcji a takze $rodki do ich szkolenia.

1. FUNDUSZE WEASNE — zgodnie z art. 437 a) Rozporzadzenia CRR

Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych Banku na dzien 31.12.2021 r.:

a)
Kwoty
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 593,90
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w tym: instrumenty typu 1

0,00

w tym: instrumenty typu 2 0,00

w tym: instrumenty typu 3 0,00

2 Zyski zatrzymane 0,00

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 23 836,52
EU-3a |Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 0,00

4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane 0.00
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier | !

5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym 0.00
Tier ) ’
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich

EU-5a o ) . N . 0,00
mozliwych do przewidzenia obcigzen i dywidend

6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 24 430,42

Kapitat podstawowy Tier |: korekty regulacyjne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -10,11
Wartos$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu

8 . -239,67
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

9 Nie dotyczy 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci
z wytaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu

10 . . 0,00
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu

11 instrumentdw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentéw 0,00
finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem odliczen kwot oczekiwanej straty 0,00

13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0,00

14 Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktore 0.00
wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji !

15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi Swiadczeniami (kwota ujemna) 0,00
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w

16 . . . . 0,00
instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale

17 podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z 000
instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie ’
funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,

18 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0,00
przekraczajgca prog 10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe

19 w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, 0.00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca !
prég 10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

20 Nie dotyczy 0,00
Kwota ekspozycji nastepujgcych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwne;j
EU-20a L . Lo . . . 0,00
1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
EU-20b |w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
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EU-20c |w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU-20d |w tym: dostawy instrumentdow z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10% po odliczeniu powigzanej rezerwy z
21 L B} -28,18
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prég 17,65% (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie instrumenty w kapitale
23 podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0,00
znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0,00
95 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic 0.00
przejsciowych ’
EU-25a |Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) -1107,83
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjgtkiem przypadkow, w ktdrych instytucja odpowiednio
EU-25b |koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia 0,00
podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w
celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy 0,00
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier | ktdére przekraczajg
27 L . S o . 0,00
wartos$¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0,00
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -1 385,79
29 Kapitat podstawowy Tier | 23 044,63
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie
31 . , . 0,00
standardami rachunkowosci
w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie
32 . , . 0,00
standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktédrych mowa w art. 484 ust. 4 i powigzane azio
33 o . . . 0,00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
EU-33a . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale
34 dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) 0,00
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0.00
zaleine ’
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe we wtasnych
37 . . . . 0,00
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe we wtasnych
38 instrumentach dodatkowych w kapitale Tier | podmiotéow sektora finansowego, jezeli 0.00

podmioty te majg z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe we wtasnych
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli

39 . . . .. . . , 0,00
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
0 we wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale Tier | podmiotow sektora 0.00
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po !
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0,00
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il ktére przekraczajg wartosc 0.00
kapitatu Tier Il instytucji (warto$¢ ujemna) ’
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0,00
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier [) 23 044,63
Kapitat Tier II: instrumenty i rezerwy
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
47 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktdrych mowa w art. 484 ust. 5 i powigzane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il !
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
EU-47a . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w skonsolidowanym
48 kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty dodatkowe w kapitale Tier Il 0,00
instytucji (kwota ujemna)
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 000
zalezne !
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0,00
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
52 instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane (kwota 0,00
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
53 Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty 0.00
te majq z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne !
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja
54 . s . . . . 0,00
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0,00
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotéw sektora 0.00
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po !
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0,00
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
58 Kapitat Tier Il 0,00
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59 taczny kapitat (tgczny kapitat = kapitat Tier | + kapitat Tier 1) 23 044,63
60 Aktywa wazone ryzykiem razem 107 376,90
Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 18,63
62 Kapitat Tier | 18,63
63 taczny kapitat 18,63
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7%
65 w tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,5%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0%
67 w tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0%
w tym: wymaog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
EU-67a . . .. . 0%
(GSI1) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SlI)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-67b |. ., iy . s . 0%
innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
672 w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub bufor innych 0%
instytucji o znaczeniu systemowym ?
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 18.63
dostepny po spetnieniu minimalnych wymogdw kapitatowych !
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy 0,00
70 Nie dotyczy 0,00
71 Nie dotyczy 0,00
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe podmiotéw sektora finansowego, jezeli
72 instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10% 0,00
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego jezeli
73 . . . s . e 0,00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz
po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z rdznic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z
75 L . 0,00
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier |l w odniesieniu do
76 L . 0,00
ekspozycji objetych metoda standardowg (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z 0.00
metodg standardowg !
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0.00
ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu) !
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z 0.00

metoda wyznaczania ratingow

Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie

wytacznie

od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier |
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

0,00
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31 Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka 0.00
ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci) !
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw dodatkowych w kapitale Tier |

82 . B . 0,00
bedacych przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania

83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka 0.00
ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci) !

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedgcych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania !

85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0.00
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) !

Zapewniajgc bezpieczenistwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wtasne dostosowane do
rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajgcym stabilng sytuacje ekonomiczna. Sg
one wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku oraz stanowig zabezpieczenie w przypadku
poniesienia ewentualnych strat. Bank nie posiada poza kapitatem podstawowym Tier | innych
kapitatdw. Na koniec 2021 roku fundusze wtasne wynosity 23 044,63 tys. zt., tj. 5 010,36 tys. euro
(wedtug kursu sredniego NBP 4,5994).
Uzgodnienie regulacyjnych funduszy witasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym wg
stanu na dzied 31.12.2021 .

a

Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem

finansowym
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywoéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 14 435,47
) Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania 0,00
w Banku Centralnym
3 Naleznosci od sektora finansowego 62 278,25
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 98 502,05
5 Naleznosci od sektora budzetowego 29 855,48
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym 000
przyrzeczeniem odkupu ’
7 Dtuzne papiery wartosciowe 188 470,20
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspadtzaleznych 0,00
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 2320,61
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 Wartosci niematerialne i prawne 239,67
14 Rzeczowe aktywa trwate 7 869,81
15 Inne aktywa 869,56
16 Rozliczenia miedzyokresowe 947,67
17 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
18 Akcje wiasne 0,00
Aktywa razem 405 788,77

Zobowigzania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu
finansowym

1

Zobowigzania wobec Banku Centralnego

0,00
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2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 56,03
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 325532,39
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowe 52 971,65
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z 0.00
udzielonym przyrzeczeniem odkupu !
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentow finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 1585,55
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 78,12
10 Rezerwy 2270,62
11 Zobowigzania podporzagdkowane 0,00
Zobowigzania ogétem 382 494,36
Kapitat wiasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 593,90
2 Kapitat (fundusz zapasowy) 23 688,23
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 120,11
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00
6 Zysk (strata) netto -1107,83
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00
Kapitat wtasny ogétem 23 294,41

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) na 31 grudnia 2021 r. wynosita -0,27.

V. WYMOGI KAPITALOWE W ZAKRESIE FUNDUSZY WtASNYCH | KWOT EKSPOZYCJI WAZONYCH
RYZYKIEM - zgodnie z art. 438 c) i d) Rozporzadzenia CRR

1. Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowg ma na celu utrzymanie posiadanych przez Bank kapitatéw
wtasnych na poziomie nie nizszym niz wymagany przez przepisy oraz regulacje wewnetrzne. Bank
zarzadzajgc adekwatnoscig kapitatowg uwzglednia stanowisko KNF w zakresie zalecanych
dodatkowych buforéw kapitatowych. Bank wyznacza kapitat wewnetrzny na wszystkie
zidentyfikowane ryzyka istotne dla Banku, ktére nie zostaly objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa ryzyko.
W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujgce procedury w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Bank dokonuje agregacji wymogoéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia
kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymaog kapitatowy. Minimalne wymogi kapitatowe
w Banku obejmuja:

1) taczng ekspozycja na ryzyko kredytowe — wyliczang metodg standardowg,

2) wymadg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego — wyliczany metodg wskaznika bazowego,

3) wymadg kapitatowy z tytutu ryzyka rynkowego, rozumianego jako ryzyko walutowe — wyliczany

metoda de minimis.

Dodatkowe wymogi kapitatowe obejmuja:

1) wewnetrzny wymaog kapitatowy z tytutu ryzyka koncentracji (duzych ekspozycji kredytowych,

branzowej i przyjetych form zabezpieczenia ekspozycji kredytowych),
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2) wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka stopy procentowe;j,

3) wewnetrzny wymag kapitatowy z tytutu ryzyka ptynnosci i finansowania,

4) wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu nadmiernej dzwigni finansowej,

5) wewnetrzny wymadg kapitatowy z tytutu ryzyka kapitatowego,

6) wewnetrzny wymag kapitatowy z tytutu ryzyka wyniku finansowego,

7) wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu przekroczenia pozostatych niezidentyfikowanych ryzyk

(w tym ryzyk trudno mierzalnych).
Wyznaczajgc wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem wyzej wymienionych
metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymaog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i
walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania
kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymaég kapitatowy na te ryzyka,

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogéw kapitatowych,

3) wyznacza zagregowany kapitat wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktérych mowa w
pkt 1i2.

Zasadniczym celem kapitatowym Banku jest posiadanie funduszy wtasnych zgodnych z wymaganiami

prawnymi, a takze planami rozwoju wynikajgcymi ze Strategii Rozwoju Banku w stopniu

umozliwiajgcym wtasciwe zabezpieczenie ryzyka, w tym przysztego ryzyka (mozliwosci wzrostu ryzyka

w warunkach skrajnych), a takze uwzgledniajac zjawisko inflacji. Bank zaktada dtugoterminowe cele

zarzadzania ryzykiem kapitalowym obejmujgce pozadane i akceptowalne poziomy ryzyka, a takze

pozadany profil ryzyka kapitatowego (strukture kapitatéw) w tym w szczegdlnosci: kapitat podstawowy

Tier |, kapitat Tier |, fundusze wtasne, wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier |, wspétczynnik

kapitatu Tier I, faczny wspodtczynnik kapitatowy i wskaznik dzwigni finansowe;j.

W 2021 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Bank obowigzku utrzymywania

dodatkowych wymogdw kapitatowych.

2. Catkowita kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i odnosny tagczny wymog w zakresie funduszy
wtasnych okreslone zgodnie z art. 92, w podziale na poszczegdlne kategorie ryzyka okreslone
w czesci trzeciej, oraz, w stosownych przypadkach, wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia
kwoty funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem wynika z zastosowania
dolnych limitéw dla kapitatu i nieodliczania pozycji od funduszy wtasnych

Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko:

taczne

taczne I;\;V(:ty ekspozycji vs;\;rl?rc;iiigv

yzyko funduszy

wtasnych

a b c

31.12.2021r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r.
1 Ezzlr(;)hlg:g\;towe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 107376,90| 106 964,28 8590,15
2 W tym metoda standardowa 107 376,90| 106 964,28 8 590,15
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,00 0,00 0,00
4 W tym metoda klasyfikacji 0,00 0,00 0,00
EU-da W tym instr.um'enty kapitafowe wedtug uproszczone;j 0,00 0,00 0,00

metody wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0,00 0,00 0,00
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,00 0,00 0,00
7 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0,00 0,00 0,00
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EU-8a |W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0,00 0,00 0,00
EU-8b |W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0,00 0,00 0,00
9 W tym pozostate CCR 0,00 0,00 0,00
10 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
11 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
12 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
13 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
14 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
15 Ryzyko rozliczenia 0,00 0,00 0,00
16 E::fooszg/vc\:/jaensijkpuurgcgi?cyjne w portfelu bankowym (po 0,00 0,00 0,00
17 W tym metoda SEC-IRBA 0,00 0,00 0,00
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0,00 0,00 0,00
19 W tym metoda SEC-SA 0,00 0,00 0,00
EU-19a |W tym 1 250 % RW/odliczenie 0,00 0,00 0,00
20 ?ry;zzy;tc; ,:;I);Iy(/gj\i/‘,/gzyko walutowe i ryzyko cen towaréw 0,00 0,00 0,00
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0,00 0,00 0,00
EU-22a |Duze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
23 Ryzyko operacyjne 8 686,64 8 865,99 1303,00
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 8 686,64 8 865,99 1 303,00
EU-23b | W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0,00 0,00 0,00
24 rK;/;/;Z fg\:l:;] s;c(;g;z;/v odliczen (podlegajgce wadze 0,00 0,00 0,00
25 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
26 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
27 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
28 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
29 Ogétem 116 063,54 | 115 830,27 9 893,15

Bank monitoruje wspoétczynniki kapitatu, na ktére natozone sg limity nadzorcze oraz limity wewnetrzne.
W 2021 roku poziom wspotczynnikdw kapitatu byt utrzymywany na wymaganym poziomie zaréwno
powyzej limitdw wewnetrznych jak i regulacyjnych.

V.

NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

Ujawnienie informacji obejmujacej najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a) e)
31.12.2021r. | 31.12.2020r.
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 23 044,63 23 525,15
2 Kapitat Tier | 23 044,63 23 525,15
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3 taczny kapitat 23 044,63 23 525,15
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 107 376,90 | 106 964,28
Wspotczynniki kapitatu (jako odsetek kwoty ekspozycji wazony ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 18,63 19,04
6 Wspotczynnik kapitatu Tier 1 (%) 18,63 19,04
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 18,63 19,04
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
U3 | pmrgldniona yevka g iz tyeyke nacmierne] dewigni (4 00| o
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog potgczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00 0,00
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymodg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
L v o ™ T | g 15149] s
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 410742,29| 381393,74
14 Wskaznik dzwigni (%) 5,61 6,17
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
B3 | anienia revka nadmiernl diwngn finaneowel 04 00| 00
EU-14b |W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZzwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU-14e |taczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 ,’AktyV\{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — 201522,58| 176 161,51
$rednia)
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartosé¢ wazona 68 026,95 61 021,05

21



EU-16b | Wptywy srodkdéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 57 828,42 61 190,28

16 Wyptywy srodkdw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 17 006,74 15 255,26

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 1184,96 1154,76

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 310750,88| 292 553,50
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 129585,19| 132 202,13
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 239,80 221,29

Najwazniejsze wskazniki ksztattowaty sie na prawidtowym poziomie, spetniaty limity nadzorcze oraz
byty zgodne z przyjetymi limitami wewnetrznymi Banku.

VI. POLITYKA WYNAGRODZEN - zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)—d), h)—k) Rozporzadzenia CRR

1. Proces decyzyjny stosowany przy ustalaniu polityki wynagrodzen, a takze liczba posiedzen
gtéwnego organu odpowiedzialnego za nadzér nad wynagrodzeniami, w tym —w stosownych
przypadkach - informacje na temat sktadu i zakresu zadan komitetu ds. wynagrodzen,
konsultanta zewnetrznego, z ktérego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen,
oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Bank prowadzi przejrzystg Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikdéw, w tym cztonkéw Rady

Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu, a takze innych oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka Banku.

Wprowadzona polityka uwzglednia forme prawng dziatalnosci Banku, rozmiar dziatalnosci Banku,

ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien

ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, a takze wysokosé sumy bilansowej i funduszy wtasnych.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujgcych w Banku oraz okresla

krag pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka. Do stanowisk

istotnych zalicza sie: Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkédw Zarzgdu, stanowisko Audytu wewnetrznego,

Komodrke ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, kierujagcego komdrkami ds. zarzadzania ryzykiem i

Gtéwnego Ksiegowego.

Rada Nadzorcza zatwierdza ogdlne zasady polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw, dokonuje ich

okresowych przegladdw i jest odpowiedzialna za nadzér nad wdrazaniem polityki. W 2021 roku Rada

Nadzorcza odbyta 7 posiedzen, a w 2022 roku na posiedzeniu 28.01.2022 r. dokonata oceny stosowania

i weryfikacji Polityki wynagrodzen w 2021 roku, nastepnie wyniki oceny zostaty przedstawione

organowi stanowigcemu tj. Zebraniu Przedstawicieli.

Uwzgledniajac rozmiar prowadzonej dziatalnosci, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i

stopien ztozonosci dziatalnosci, w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen czy tez konsultanta

zewnetrznego, z ktérego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen.

2. Powigzania miedzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich wynikami

Polityka wynagrodzen obejmuje wyraznie wyodrebnione kryteria okreslania podstawowego statego

wynagrodzenia, ktore przede wszystkim powinno odzwierciedla¢ odpowiednie doswiadczenie

zawodowe i zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej wyrazony w zakresie zadan danego pracownika

a takze wynagrodzenia zmiennego, ktdre powinno odzwierciedla¢ zréwnowazone i dostosowane do

ryzyka wyniki, a takze osiggniete wyniki wykraczajgce poza zakres obowigzkéw wyrazony w zakresie

zadan pracownika. Do ustalenia wynagrodzenia stosowany jest system klasyfikacji stanowisk, ktory
opiera sie natych samych kryteriach dla mezczyzn, kobiet i pracownikdéw réznych ptci i stosowany tak,
aby wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje, w tym ze wzgledu na ptec.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia. Zarzad otrzymuje state oraz zmienne

sktadniki wynagrodzenia ustalone przez Rade Nadzorczg, przyznanie sktadnikdw zmiennych oraz ich

wysokos¢ uzaleznione jest od oceny efektéw pracy oraz oceny rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw cztonkdw organdéw statutowych. W przypadku pozostatych osdéb petnigcych funkcje
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kluczowe wynagrodzenie state ustala Zarzad, Rada Nadzorcza je monitoruje oraz opiniuje,

wynagrodzenie zmienne réwniez jest opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorczg, a jego

przyznanie jest warunkowane osiggnieciem celéw wynikajgcych z petnionych funkcji i uzyskanej oceny
rekojmi.

3. Cechy charakterystyczne systemu wynagrodzen, w tym informacje na temat kryteriow
stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie ryzyka, polityki odraczania wyptaty i
kryteriow nabywania uprawnien

Polityka wynagrodzen powigzana jest ze strategig oraz krétko i dtugo okresowymi celami,

dtugoterminowymi interesami i wynikami finansowymi, a takze okresla:

e state sktadniki wynagradzania — wynagrodzenie zasadnicze,

e zmienne skfadniki wynagradzania — premie, nagrody,

e zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli — Rada Nadzorcza

otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia adekwatne do petnionej funkcji oraz skali dziatalnosci

Banku.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza — state

sktadniki wynagrodzen ustalane sg zgodnie z wewnetrznymi kategoriami zaszeregowania, natomiast

przy zmiennych skfadnikach wynagrodzen ich przyznanie oraz wysokos$¢ uzaleznione sg od kryteriéw
ilosciowych i jakosciowych:

1) kryteria ilosciowe to ocena efektéw pracy obejmujgce okres trzech lat w odniesieniu do planu
ekonomiczno-finansowego w co najmniej 80% planu w zakresie:

b) zysku netto,

c) funduszy wiasnych,

d) stopy zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),

e) jakosci portfela kredytowego,

f) tgcznego wspdtczynnika kapitatowego TCR,
g) wskaznika ptynnosci LCR.

h) wyniku z tytutu rezerw.

2) kryteria jakoSciowe to pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw i ogdlna
dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym.

Oceny pracy pracownikéw nie bedacych cztonkami Zarzadu, wg kryterium jakosSciowego dokonuje

Zarzad a informacje o tej ocenie przekazuje Radzie Nadzorcze;j.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig

zmiennych skfadnikow wynagrodzen nie przyznaje sie.

4, Stosunek statych skfadnikow wynagrodzenia do zmiennych skiadnikdow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE

Wysokos¢ zmiennych skfadnikdw wynagrodzen nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia

zasadniczego, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mdgt prowadzié

elastyczng polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Wysokosci zmiennych sktadnikéw nie moga
ogranicza¢ zdolnosci Banku do budowy sity kapitatowej.

5. Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierownicza wyiszego szczebla i cztonkdw personelu, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji

Wynagrodzenie przyznane za 2021 rok:

a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja cztonkowie
Pozostaty
nadzorcza zarzadcza kadry .
. L okreslony
organu organu kierowniczej
. . . personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego Wyzszego
szczebla
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Liczba pracownikéw

1 nalezacych do 9 4 0 3
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state 43,00 628,00 0,00 262,00
ogdtem
3 W tym: w formie srodkow 43,00 628,00 0,00 262,00
pienieznych
4 (Nie ma zastosowania w 0,00 0,00 0,00 0,00
UE)
W tym: akcje lub
EU-4a Wynagrodzenie o<}:{|pOW|,a(?Iance im tytuty 0,00 0,00 0,00 0,00
state w asnos.u
W tym: instrumenty
5 zwigzane z akcjami lub 0,00 0,00 0,00 0,00
rownowazne instrumenty
pieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
6 (Nie ma zastosowania w 0,00 0,00 0,00 0,00
UE)
7 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
8 (Nie ma zastosowania w 0,00 0,00 0,00 0,00
UE)
Liczba pracownikéw
9 nalezacych do 9 4 0 3
okreslonego personelu
10 Wy’nagrodzenle zmienne 0,00 126,00 0,00 43,00
ogdtem
11 W tym: w formie srodkow 0,00 126,00 0,00 43,00
pienieznych
12 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
W tym: akcje lub
EU-13a odpowiadajgce im tytuty 0,00 0,00 0,00 0,00
' , .
Wynagrodzenie Wiasnosd
EU-14a zmienne W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
W tym: instrumenty
EU-13b zwigzane z akcjami lub 0,00 0,00 0,00 0,00
rownowazne instrumenty
pieniezne
EU-14b W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14x W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
EU-14y W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
15 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
16 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 43,00 754,00 0,00 305,00
W 2021 roku w Banku :

1) nie wystgpity ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma

2)
6.

istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel),

nie wystgpity rowniez wynagrodzenia odroczone i zatrzymane.
Liczba osob, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym
roku obrachunkowym
Wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie nie wystgpity.
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7. taczne wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Informacje za 2021 rok na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony
personel):

taczna liczba

1 pracownikow nalezgcych
do okreslonego personelu
W tym: cztonkowie
organu zarzadzajacego
W tym: pozostali
cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego
szczebla

W tym: pozostaty
okreslony personel
taczne wynagrodzenie
okreslonego personelu
W tym: wynagrodzenie
zmienne

W tym: wynagrodzenie
state

0 0 0 0

43,00 754,00 797,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,00 146,00

0,00 126,00 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 19,00

43,00 628,00 671,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,00 127,00

8. Informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstepstwa, okreslonego w art. 94 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE
Nie dotyczy
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VII. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,,P” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 18.1, 18.3 i 18.5

1. Rola i zakres odpowiedzialno$ci wfasciwych komitetdw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych
Zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania:

1) Gtéwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za utrzymanie srodkéw na rachunku biezgcym w ilosci
zapewniajgcej wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku a takze utrzymanie
rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie. Odpowiada rowniez za biezgce zarzadzanie
srodkami pienieznymi w kasach Banku, nadzdr nad przestrzeganiem limitow kasowych i
uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.

2) Zespdt ryzyka, monitoringu i zabezpieczenn monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci,
opracowuje i weryfikuje limity, oblicza i utrzymuje miary ptynnosci, analizuje wptyw obecnej i
przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na ryzyko ptynnosci
i finansowani, sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci wraz ze stosownymi
whnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej, opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka
ptynnosci, wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka ptynnosci.

3) Zespdt finansowo—ksiegowy przeprowadza dzienne analizy przeptywow srodkéw pienieznych
ustalajgc nadwyzke lub niedobér, ocenia sytuacje na rynku miedzybankowym i proponowane
ceny, przygotowuje propozycje zdeponowania nadwyzki srodkéw pienieznych w dostepnych
formach inwestycji.

2. Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych oraz

depozyty podmiotéw sektora rzgdowego i samorzgdowego. W swoich dziataniach Bank zaktada wzrost

bazy depozytowej wspétmierny do wzrostu funduszy wtasnych i portfela kredytowego, oraz dazy do

konstruowania produktéw depozytowych uwzgledniajgc terminy wymagalnosci oraz przyjete przez

Bank limity koncentracji. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i

utrzymywania depozytéw.

3. Stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci s3 scentralizowane
badz zdecentralizowane

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz funkcje skarbowe wykonywane sg w Centrali

Banku — ma zatem miejsce petne scentralizowanie.

4, Funkcjonowanie w ramach zrzeszenia
Nie dotyczy — Bank samodzielny
5. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku

Na date 31.12.2021 r. Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci, rozumiang jako maksymalna kwota
srodkéw, o ktdrg moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadty
ponizej wymaganego minimum:

Nazwa Sktad Wartosé
LCR (Liquidity Coverage Ratio) ponad Aktywa ptynne wyliczone zgodnie z 182 815.17
min. 110% Rozporzgdzeniem 575/2013 !
6. Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej
banku
Nie dotyczy
7. Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci bankow

obowiazujace w danej jurysdykcji
Wartosci norm ptynnosci w okresie 2021 roku:
Norma ptynnosci I kw 2021 Il kw 2021 I kw 2021 IV kw 2021

M1 146 543 164 629 194710 207 643
M2 3,18 3,69 5,41 4,93
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M3 1,89 2,03 2,00 1,89
M4 2,04 2,14 2,40 2,51
LCR 13,62 13,39 12,26 11,85
NSFR 2,21 2,21 2,40 2,40
8. Luka ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedziatéow dla pozycji bilansowych i

pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci,
Urealniona luka ptynnosci wg stanu na dzie 31.12.2021 r. dla pierwszych szesciu przedziatéw z
uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci:

et " >24h<=7 |>7dni<=1|>1m-ca<=|>3m-cy<=|>6m-cy<=
Wyszczegolnienie A'vista .
dni m-ca 3 m-cy 6 m-cy 1 rok

Aktywa bilansowe 69 190 131975 47 339 8935 3893 11837
Zobovs'/lqzanla 0 0 0 0 0 0
pozabilansowe otrzymane
Pasywa bilansowe 44 110 143 826 5136 292 1786
Zobowigzania 7395 0 2913 0 0 0
pozabilansowe udzielone
Luka 17 684 131832 43599 3799 3601 10052
Luka skumulowana 17 684 149516 193 115 196 914 200 515 210 567

9.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia

Nie dotyczy — Bank samodzielny

10.

Aspekt ryzyka ptynnosci, na ktdore bank jest narazony i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére moga spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

11.

utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach,
niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywow, Bank
jest obcigzony ryzykiem ptynnosci wynikajgcym z finansowania kredytéw dtugoterminowych
depozytami krotkoterminowymi i Srednioterminowym

ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,

przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientdw,

koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania
na srodki,

istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku.
Dywersyfikacja zrodet finansowania banku

Bank dywersyfikuje swoje Zrédta finansowania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

12.

rézne podmioty do jakich kierowana jest oferta (klienci indywidualni i instytucjonalni),

rézny charakter depozytow (depozyty biezace i terminowe),

réznorodnosé oprocentowania depozytéw (oprocentowanie state i zmienne),

rézne terminy wymagalnosci depozytow,

limit procentowego udziatu wskaznika najwiekszych deponentéw w depozytach klientéw
ogoétem.

Inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci

W zakresie ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania Banku do podstawowych technik ograniczania
ryzyka ptynnosci zalicza:

1)
2)

3)

bezwzgledne przestrzeganie limitdw nadzorczych,

stosowanie wewnetrznych limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci spéjnych z apetytem na
ryzyko banku tolerancji ryzyka ptynnosci,

zréznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotéw jak i termindéw zapadalnosci co
ogranicza uzaleznienie od poszczegdlnych Zrddet finansowania z uwzglednieniem ryzyka
wynikajgcego z zasiegu i zrdznicowania obstugiwanych rynkéw,

utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych, w szczegdlnosci
okreslania jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci,
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5)
6)
7)
8)

9)

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajnej,

systematyczne przeprowadzania testow warunkéw skrajnych badajacych wptyw zmiany
zaréwno czynnikow wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i tgcznie) na mozliwos¢
utrzymania ptynnosci przez bank, w tym szczegétowe zasady,

opracowywanie planéw awaryjnych ptynnosci oraz ich systematyczne testowanie,
ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej,

systematyczne przeprowadzanie kontroli ryzyka ptynnosci przez Audyt Wewnetrzny,

10) systematyczne przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci zgonie z matryca

13.

funkcji kontroli.
Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci, tacznie z
dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych

Do najwazniejszych poje¢ stosowanych w procesie wyznaczania norm ptynnosci naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) — zgodnie z metoda obliczania wartosci zabezpieczenia przed
utratg ptynnosci (aktywa ptynne) wykorzystywanej do obliczania wskaznika pokrycia
wyptywow netto (wskaznika LCR).

Baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0séb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku
finansowym.

Depozyty stabilne (state) — depozyty, ktére w ditugim okresie czasu wykazujg nieznaczne
wahania; dzieki tym depozytom Bank moze finansowaé aktywa o dtuzszych terminach
zapadalnosci; wartos¢ depozytéw stabilnych jest wyznaczana jako iloczyn wartosci depozytéw
w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego
dla danej grupy depozytéw w analizowanym okresie.

Depozyty niestabilne (zmienne) — stanowig rdznice pomiedzy tgcznym stanem depozytéw, a
wartoscig depozytdéw stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polegaé przy
finansowaniu aktywéw o dtuzszych terminach zapadalnosci.

Nadwyzka ptynnosci — nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywoéw ptynnych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie trzech scenariuszy warunkéw
skrajnych ptynnosci. Nadwyzki ptynnosci s obliczana na podstawie scenariuszowych testéw
warunkow skrajnych opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych
horyzontdéw przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada sie z wartosci podstawowej i uzupetniajace;.
Ptynnos¢ finansowa — zdolno$¢ do wymiany aktywow na gotéwke, celem uregulowania swoich
biezacych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci oznacza posiadanie lub tatwy
dostep do dostatecznej ilosci srodkéw finansowych, aby sprosta¢ obecnemu Ilub
potencjalnemu zapotrzebowaniu na te S$rodki ze strony klientéw (deponentow i
kredytobiorcéw) Banku; ptynnos¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywéw, terminowego
wywigzywania sie ze zobowigzan i przetrwania spadku depozytéw w toku sezonowej
dziatalnosci Banku, jak réwniez w rozmaitych innych dajgcych sie przewidzie¢ warunkach.
Ptynnos¢ sréddzienna (biezgca) — zdolnosé wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w
biezgcym dniu.

Ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni.

Ptynnos¢ srednioterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy.

10) Ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w

terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy.

11) Ptynnos¢ rynku (produktu) — mozliwos¢ tatwej zamiany na gotdwke w wymaganym czasie

okreslonych produktdw na rynku bez znacznych strat finansowych na tych produktach.
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14. Wyjasnienie, w jaki sposéb ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza banku
Nadwyzki $rodkdéw niewykorzystane na dziatalno$é kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank na
zakup innych aktywoéw (w tym aktywéw ptynnych) sg lokowane w Banku Polskiej Spétdzielczosci Spotka
Akcyjna oraz w Banku Gospodarstwa Krajowego.
15. Wyijasnienie, jak sg wykorzystywane testy warunkéw skrajnych
Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.
16. Opis modelowanych scenariuszy testéw warunkéw skrajnych
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére sg zgodne z zapisami Rekomendacji P KNF oraz
Wytycznych EBA/GL/2018/04 w zakresie wspotmiernym do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci
banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Zasady scenariuszy i zatozen testow
warunkow skrajnych uwzgledniajg potaczenie réinych wariantdw mogacych wptyngé na sytuacje
ptynnosciowa Banku.
17. Wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testéw
warunkdéw skrajnych
Awaryjne plany ptynnosci zostaty zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan
ptynnosciowy.
18. Polityka banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na Srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywoéw
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.
19. Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie jednostek grupy lub, w
przypadku zrzeszonych bankéw spétdzielczych i banku zrzeszajacego, w obrebie zrzeszenia
Nie dotyczy — Bank samodzielny
20. Czestotliwosc i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzagdowi
i Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji,
4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
W Banku codziennie s3 liczone nadzorcze miary ptynnosci, wskaznik LCR, analiza przeptywu srodkow
pienieznych oraz zagospodarowanie wolnych srodkédw. Analizy ryzyka ptynnosci sg przekazywane
Zarzadowi z czestotliwoscig miesieczng, Radzie Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng. W okresach
rocznych sporzadzana jest pogtebiong analize ryzyka ptynnosci dtugoterminowej.

VIIL. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,,M” KNF - zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 17.3

Informacja na temat strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego, odnotowanych w okresie 2021 roku:

Klasa zdarzen I kw 2021 Il kw 2021 Il kw 2021 IV kw 2021
Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 131,40 0,00
Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00
Polityka kadrowa i
bezpieczenstwo w miejscu 0,00 1,25 0,00 0,14
pracy
Klienci, prqduktyl 0,00 0,00 0,00 0,00
praktyka biznesowa
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Uszkodzenia aktywow 0,00 0,30 1,99 2,05
Zaktécenia dz[afalnosa i 0,00 0,00 0,69 0,00
btedy systemdw

Dokonywanie transakcji,

dostawa oraz zarzadzanie 0,98 8,63 9,60 4,40
procesami

Razem 0,98 10,18 143,69 6,59

Straty finansowe brutto poniesione w 2021 roku stanowity 12,39% wymogu kapitatowego — wszystkie
zdarzenia jakie wystgpity w minionym roku zostaty poddane szczegdtowej analizie ze wzgledu na
przyczyny ich wystapienia. Bank w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym podejmowat dziatania
mitygujgce celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w
przysztosci.

IX. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,H” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 1.11

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajgcy osigganie celéw kontroli
wewnetrznej, w tym: celdw ogdlnych oraz celéw szczegétowych. Cele ogdlne systemu kontroli
wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe zapewnienie:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Cele szczegétowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia w ramach celdw ogdlnych, z
uwzglednieniem nastepujacych aspektow:

1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku,

2) zakresu stosowania okreSlonych przepiséw prawa, standardéw rynkowych oraz
obowigzujgcych w banku regulacji wewnetrznych do ktérych przestrzegania zobowigzany jest
Bank,

3) koniecznosci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji planéw operacyjnych i biznesowych
przyjetych w Banku,

4) koniecznosci zachowania kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur
ksiegowych,

5) koniecznosci zachowania odpowiedniej jakosci (doktadnos$¢ i niezawodno$é) systemow:
ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia odpowiedniej adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego,

7) koniecznosci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania podziatu
kompetencji i zasady koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami, komérkami,
stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentow i informacji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich
wptyw na skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

2. Rola zarzadu, rady nadzorczej i komitetu audytu

Rola Zarzgdu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1. Zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komdrkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego

i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci komadrek.

2. Zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych o ile Bank je
posiada.
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10.

11.

12.

13.

Ustanowienie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okreslenie roli komdrek
odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz
wdrozenie.

Zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych

w Banku.

Ustanowienie odpowiedniego zakresu i kryteriéw niezaleznego monitorowania przestrzegania

mechanizméw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezaca i testowanie.

Zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie odpowiednich

zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw

kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnianie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikdédw w ramach funkgji kontroli oraz

wspobtpracy z komérkg do spraw zgodnosci, komdrkg audytu wewnetrznego, a takze dostepu
pracownikom tych komoérek do niezbednych dokumentédw Zrédtowych, w tym zawierajgcych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, podjecie

odpowiednich dziatan w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslonych

srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych.

Okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez

system kontroli wewnetrznej, w tym okreslenie srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych. Do

Srodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecenn pokontrolnych na odpowiednim szczeblu

organizacyjnym, w szczegdlnosci obejmujgcych polecenie zaprojektowania nowych i aktualizacji

dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych
procesow, szkolenia).

Ustanowienie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a

nastepnie przedstawienie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie wypetnienia

zadan w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych,

3) zapewniania niezaleznosci komodrce do spraw zgodnosci i komdrce audytu wewnetrznego,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw komérki do spraw zgodnosci oraz
audytoréw wewnetrznych.

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:
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Nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej.

Monitorowanie skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od

komarki ds. zgodnosci, komérki audytu wewnetrznego, Zarzgdu oraz Komitetu Audytu.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci:

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku:

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezgce monitorowanie systemu kontroli

wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu

wewnetrznego. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla regulamin dziatania

Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Zatwierdzanie kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

ustanowionych przez Zarzad.

Dokonanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym

oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki ds. zgodnosci oraz komadrki audytu

wewnetrznego.

Rola Komitetu Audytu w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1.

3.

Monitorowanie:

1) procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

3) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w

szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku swiadczone sg przez firme audytorsky inne ustugi

niz badanie,

Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie

to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola

Komitetu w procesie badania,

Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez

niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku.

Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

Opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez

podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych

ustug niebedacych badaniem,

Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtego rewidenta lub

firmy audytorskiej. o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z

politykami,

Przedktadanie zalecern majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Banku.

Schemat organizacji trzech linii obrony

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony).

1.

Na pierwszy poziom (I linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, tzn. dziatalno$¢ jednostek i komodrek organizacyjnych odpowiedzialnych za biznes lub
przeprowadzanie transakcji lub przypisanych przez Bank do pierwszego poziomu. Do zadan
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pierwszego poziomu nalezy w szczegdlnosci stosowanie przez pracownikéw mechanizmow kontroli

ryzyka, a takze dokonywanie zgodnie z nadanymi obowigzkami danej jednostki, komérki lub

stanowiska monitorowania poziomego przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
pierwszego poziomu poprzez ich weryfikacje biezgcg lub testowanie.
2. Na drugi poziom (Il linia obrony) sktada sie co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

2) dziatalnos¢ komorki ds. zgodnosci.

Bank moze przypisa¢ do drugiego poziomu inne niz wyzej wymienione komérki organizacyjne.

Pracownicy komérek banku na drugim poziomie (Il linii obrony) w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitorujg

przestrzeganie mechanizmodw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca
lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie poziome w komadrkach drugiego poziomu).

3. Na trzeci poziom (lll linia obrony) sktada sie dziatalnos¢ komorki audytu wewnetrznego.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli,

2) komorke ds. zgodnosci,

3) komorke audytu wewnetrznego.

4, Funkcja kontroli
Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementéw systemu kontroli wewnetrznej, ma
podstawowe znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidtowosci i naduzyé¢,

3) uzyskiwania wymaganej jakos$ci wykonywanych czynnosci w ramach procesow,

4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na zatozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skutecznosci dziatania Banku.

Zadaniem funkcji kontroli jest zapewnianie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w
szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne
za realizacje zadan przypisanych tej funkcji — w szczegdlnosci:

1) stosowanie mechanizmdéw kontrolnych opisanych w regulacjach wewnetrznych (politykach,
instrukcjach, zasadach, procedurach) dotyczacych przeprowadzania przez pracownikdw Banku
lub systemy informatyczne operacji, transakcji lub innych czynnosci wykonywanych w ramach
istotnych (kluczowych) proceséw Banku,

2) niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych polegajgcym na
dokonywaniu weryfikacji biezacej lub testowania,

3) sprawozdawaniu w zakresie dziatania funkcji kontroli wynikéw monitorowania przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych (np. wynikéw kontroli lub stopnia realizacji odpowiednich planow).

Dziatanie funkcji kontroli ma charakter ciggty, jest realizowane na wszystkich etapach poszczegdlnych
procesow, we wszystkich obszarach dziatania Banku.

Obowigzek realizacji zadan w ramach funkcji kontroli przez pracownikéw Banku wynika z wykonywania
obowigzkéw stuzbowych danego pracownika uregulowanych w:

1) regulaminie organizacyjnym Banku,

2) tresci uregulowan wewnetrznych dotyczacych realizacji proceséw (polityk, instrukcji, procedur,
regulaminow),

3) matrycy funkcji kontroli,

4) planie testow (planie kontroli wewnetrznej),

5) zakresach zadan poszczegdlnych pracownikéw.

Szczegdtowe zasady dokonywania czynnosci w ramach funkcji kontroli sg zawarte w Regulaminie
systemu kontroli wewnetrznej, a takze w formalnie przyjetych przez Zarzad Banku regulacjach
wewnetrznych dotyczacych np. realizacji operacji, transakcji itp.
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Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci i komoérki audytu
wewnetrznego

Komérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Szczegétowe obowigzki i zasady
dziatania komoérki ds. zgodnosci okresla odpowiednia polityka zgodnosci, a takze odpowiedni regulamin
funkcjonowania komarki ds. zgodnosci, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych w regulaminie funkcjonowania komérki ds.
zgodnosci oraz procedurach i metodykach,

3) dokumentowania czynnosci komorki,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komorke ds. zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizmoéw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielkosSci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowego przekazywania raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Komérka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Szczegdétowe obowigzki i
zasady dziatania komoérki audytu wewnetrznego okresla odpowiedni regulamin funkcjonowania
komorki audytu (karta audytu), dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komaorki audytu wewnetrznego (karty audytu),

2) przeprowadzania badan audytowych na podstawie regulaminu funkcjonowania komérki
audytu wewnetrznego oraz procedur i metodyk badania,

3) przeprowadzania badan audytowych obejmujgcych badanie adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci banku, w
tym mechanizmow kontroli ryzyka oraz mechanizméw kontrolnych,

4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czestotliwoscig, okreslonymi w
planach audytu i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego
istotnosci,

5) odpowiednie dokumentowanie badania audytowego,

6) sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecen wydanych przez komérke audytu wewnetrznego
w ramach badan audytowych,

7) okresowe przekazywanie raportéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze w ustalonym przez
Rade Nadzorczg zakresie — do Komitetu Audytu, w szczegdlnosci w zakresie realizacji planéw
audytu, wynikéw przeprowadzonych badan audytowych oraz statusu realizacji zalecen
wydanych po przeprowadzonych badaniach audytowych.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznosé¢ komorki ds. zgodnosci oraz komérki
audytu wewnetrznego:

1.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnosci i komérki
audytu wewnetrznego.

Osoba kierujgca komoérkg audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komérka ds. zgodnosci maja
zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym cztonkami Komitetu
Audytu.

Osoba kierujgca komarkg audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komadrka ds. zgodnosci lub
osoby ich zastepujgce uczestniczg w posiedzeniach Zarzagdu Banku.

Osoba kierujgca komadrkg audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komadrka ds. zgodnosci lub
osoby ich zastepujgce uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w
przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.
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10.

11.

6.

Powotywanie osoby kierujgcej komadrka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorka ds.
zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorcze;.
Odwotanie osoby kierujgcej komérkg audytu wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komérka ds.
zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade
Nadzorcza.
W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
komdrce audytu wewnetrznego oraz komoérce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezaleznosé i
obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.
W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw komérki audytu wewnetrznego i komorki
ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.
W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komdrka audytu wewnetrznego lub kierujacego
komodrka ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego,
wraz ze wskazaniem przyczyny.
Komodrka ds. zgodnosci nie moze by¢ tgczona z innymi komdrkami organizacyjnymi, funkcjami i
stanowiskami w Banku. Pracownicy tej komdrki nie mogg wykonywac innych obowigzkéw niz
wynikajgce z zadan tej komorki.
Komoédrka audytu wewnetrznego nie moze byé faczona z innymi komdrkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownicy tej komérki nie mogg wykonywac innych
obowigzkdw, niz obowigzki wynikajgce z jej zadan.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,

dokonywanej przez rade nadzorczg

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki ds. zgodnosci oraz komaérki
audytu wewnetrznego na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,
2) informacji Zarzadu, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

a) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

b) skalii charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych,

c) zapewniania niezaleznosci komérce ds. zgodnosci i komodrce audytu wewnetrznego,

d) zapewniania odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych S$rodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw
komorki ds. zgodnosci oraz audytoréw wewnetrznych,

3) okresowych raportéw komorki ds. zgodnosci i komérki audytu wewnetrznego,
4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez Komérke ds.
zgodnosci zgodnie z wzorem zawartym w ,Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej i audytu

w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”, na podstawie danych komdrki audytu wewnetrznego,

a takze sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli,

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny

i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
przedstawionych przez Zarzad.

35



Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej.

X. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,,Z” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 8.8, 13.6i 30.1

1. Informacje o udziale cztonkéw rady nadzorczej w posiedzeniach tego organu

W 2021 roku odbyto sie 7 posiedzen Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej, z czego w
1 posiedzeniu wzieto udziat 8 na 9 cztonkdw, pozostate posiedzenia odbyty sie w petnym sktadzie.

2. Informacje dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami interesow

Bank posiada Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw, ktdra okresla zasady
identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organéw Banku lub
pracownika, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Pracownicy lub cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego informowania Banku, o
wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujgcych wystepowanie konfliktu
intereséw. Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi
kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére
moga spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw;

2) cztonkowie Zarzagdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
intereséw ich najblizszych cztonkdw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac¢ fakt, ze
konflikty intereséw mogg wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych
lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od
gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwosé niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej
decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub cztonkami organdow Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesow oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakgcji z:

1) cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.
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Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg rozwigzania

organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych konflikt

interesdw oraz system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesdw zapewniajagcy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesdw dotyczy lub na ktérg
wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub cztonek Zarzadu
nie moze reprezentowac¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w
ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczagcy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego cztonka Rady,
ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania operacjami
i decyzyjnosci na rdéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu
zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania
szkéd, bteddw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i
wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesdw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdéw organéw Banku i
pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu lub pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organdw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Komoérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

W celu ewidencji zdarzerr wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony jest

rejestr konfliktu intereséw zaréwno potencjalnych jak i rzeczywistych. Kazdy zgtoszony konflikt

interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie koniecznosci odpowiednie $Srodki
zaradcze.

3. Informacje odnosnie okreslonego w zasadach wynagradzania w banku, maksymalnego
stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym
do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie

Zgodnie z przyjeta w Banku Polityka wynagrodzen co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i

ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia

brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie 300%, z

uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzagdzania Bankiem.
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Xl

1.

INFORMACIE

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

NA TEMAT POZIOMU EKSPOZYCJI NIEOBStUGIWANYCH | RESTRUKTURYZOWANYCH - zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2018/06

Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Instytucje
rzgdowe

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa
domowe

Dtuzne papiery
wartosciowe

Udzielone
zobowigzania do
udzielenia
pozyczki

38



‘ 10 ‘ tacznie 1,92 420,59 0,00 1,92 420,59 422,51
2. Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania
a b c d e f g h i j k I
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
prawdopodo- w tym
Nieprzeterm. Przeterm. bienstwo sptaty Przeterm. Przeterm. Przeterm. Przeterm. | Przeterm. Praet ekspozycje,
lub przeterm. >30 dni ekspozycji >90 dni >180 dni >1 rok >powyzej >5lat rz>e7|ertm ktérych dotyczy
<30dni <90 dni nieprzeterm. <180 dni <1rok <5 lat 5 lat <7 lat 27 niewykonanie
albo przeterm. zobowigzania
<90 dni
1 |Kredytyizaliczki | 189049,78 | 189 049,56 0,21 3 416,05 2 745,60 2,40 0,91 661,36| 5,79 3 416,05
2 | Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
3 |Instvtuce 29855,49| 29 855,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
rzqgdowe
g |Instytuge 62 278,26 62 278,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe
5 |/nne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00
finansowe
g |Freedsiebiorstwa 14081,02| 14 081,02 0,00 142813 1427,72 0,00 0,27 015| 0,00 1428,13
niefinansowe
7 | wtym MSP 14 081,02 14 081,02 0,00 1428,13 1427,72 0,00 0,27 0,15 0,00 1428,13
g | Gospodarstwa 82 835,01 82 834,80 0,21 1987,93 1317,88 2,40 0,64 661,21 5,79 1987,93
domowe
g |Dluzne papiery 188470,20| 188 470,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
10 | Banki centralne 131958,29 | 131 958,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
17 |Instytucie 26406,14|  26406,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
rzqgdowe
17 | Istvtuge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
kredytowe
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13 | Inne instytucje 30105,77|  30105,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
finansowe
14 | Preedsiebiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
niefinansowe
15 | Ekspozycie 8 058,76 8 058,76 0,00 2 250,00 2 250,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 2 250,00
pozabilansowe
16 | Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |Instvtuge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
rzgdowe
1g | Instvtucie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
kredytowe
19 | Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
finansowe
20 | Preedsigbiorstwa 2 546,02 2 546,02 0,00 2 250,00 2 250,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 2 250,00
niefinansowe
21 | Gospodarstwa 5512,74 5512,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
domowe
22 |tacznie 385578,73 385 578,52 0,21 5 666,05 4 995,60 2,40 0,91 661,36 5,79 5 666,05
Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy
a b C d e f g h i j k | m n o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne Skumulowane . ..
P . . , . . ; . Otrzymane zabezpieczenie i
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i odpisania . L
L gwarancje finansowe
rezerw czesciowe
Ekspozycje nieobstugiwane -
Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, Z tytutu it 2 e
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany ekspozycji ieobstugi pozy :\
rezerwy wartosci godziwej z powodu obstugiwanych nieobsiughwanyc
ryzyka kredytowego i rezerw
wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym wtym | w tym
etap 1l | etap 2 etap 2 | etap 3 etap1l | etap 2 etap 2 | etap 3
1 | Kredyty i zaliczki 189 049,56 3416,05 117,45 1712,59 2 894,75
2 | Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |[nstytugje 29 855,49 0,00 0,00 0,00 0,00
rzqgdowe
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Instytucje

0,00 0,00

1428,13

1428,13

1987,93 117,45

0,00

0,00

0,00

0,00

2 250,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 250,00

4 62 278,26
kredytowe !

5 Ir_me instytucje 0,00
finansowe

6 P(ze.dyeb/orstwa 14 081,02
niefinansowe

7 | wtym MSP 14 081,02

3 Gospodarstwa 82 834,80
domowe

g |Dluzne papiery 188 470,20
wartosciowe

10 | Banki centralne 131 958,29

11 | /nstvtucie 26 406,14
rzgdowe

12 Instytucje 0,00
kredytowe

13 Ir'me instytucje 30 105,77
finansowe

14 sze'dsn:b/orstwa 0,00
niefinansowe

15 | Ekspozycie 8 058,76
pozabilansowe

16 | Banki centralne 0,00

17 Instytucje 0,00
rzgdowe
Instytucje

18 kredytowe 0,00

19 Ir'me instytucje 0,00
finansowe

20 sze'dswb/orstwa 2 546,02
niefinansowe

21 Gospodarstwa 551274
domowe

22 | tacznie 385 578,52

5 666,05 117,45

0,00

0,00

1341,38
1341,38

1553,37

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 894,75




4.Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne

a b
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
LAY momgnc.ie LGN Skumulowane ujemne zmiany
ujecia
1 | Rzeczowe aktywa trwate 0 0
2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
3 | Nieruchomosci mieszkalne 0 0
4 | Nieruchomosci komercyjne 0 0
5 Ruchomosci (samochody, srodki 0 0
transportu, itp.)
Kapitat wfasny i instrumenty
6 . 0 0
dtuzne
7 | Pozostate 0 0
8 |tacznie 0 0
Xil. INFORMACIJE OKRESLONE W USTAWIE PRAWO BANKOWE - zgodnie z wymaganiami art. 111,

111ai111b

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej (dot. pkt.
1-8, 13) oraz na stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl
(dot. pkt. 9-12), publikowane sg informacje okreslone w art.111, 111ai 111b Ustawy Prawo bankowe,

tj.:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytéw i pozyczek,
stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych optat,

terminy kapitalizacji odsetek,

stosowane kursy walutowe,

bilans wraz ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta za okres podlegajacy badaniu,
sktad zarzadu i rady nadzorczej banku,

nazwiska oséb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu banku albo jednostki

organizacyjnej banku,
obszar dziatania oraz informacje o dziatalnosci samodzielnej, poza zrzeszeniem,

informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie,

w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok obrotowy,

10) informacje o stopie zwrotu z aktywdéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej,
11) informacje o zawarciu umowy, o ktdrej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.

1 pkt 1, albo o braku takiej umowy,

12) opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze
informacje o spetnianiu przez cztonkdw rady nadzorczej i zarzgdu wymogdw okreslonych w art.

22aaq,

13) informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a
ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku albo innego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznego czynnosci, o ktérych mowa w tych przepisach,

uzyskujg dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowsa.
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Xill. INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

Na stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane sg
nastepujgce informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego:
1) informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego lub informacje o odstgpieniu od
stosowania okreslonych zasad,
2) podstawowa struktura organizacyjna,
3) wyniki przeprowadzonej przez organ nadzorujgc oceny stosowania zasad,
4) polityka informacyjna.

XIV. INFORMACJE DLA DEPONENTOW O UCZESTNICTWIE W OBOWIAZKOWYM SYSTEMIE
GWARANTOWANIA DEPOZYTOW | ZASADACH JEGO FUNKCJONOWANIA - zgodnie z Ustawa
o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

Na Tablicy ogtoszer w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane sg
nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:

1) informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG oraz lista podmiotéw

objetych gwarancjami,

2) wysokosc¢ srodkéw objetych gwarantowaniem przez BFG,

3) procedury wyptaty srodkéw gwarantowanych,

4) arkusz informacyjny dla deponentéw BFG.

XV. INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH -
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz Ustawg o
ochronie danych osobowych

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3
nastepujgce informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz Ustawe o ochronie danych osobowych:

1) informacja o Administratorze danych osobowych,

2) informacja o prawach oséb ktérych dane sg przetwarzane przez Bank,

3) informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, ktérym Bank

powierza przetwarzanie danych osobowych,
4) informacja o IOD, w tym dane kontaktowe I0D.

XVI. INFORMACIJE O ZASADACH SKEADANIA | ROZPATRYWANIA REKLAMACII - zgodnie z Ustawa
o ustugach ptatniczych i Ustawa o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i o Rzeczniku Finansowym

Na Tablicy ogtoszerh w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3
nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o ustugach ptatniczych i Ustawe o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym:

1) trybizasady sktadania i rozpatrywania,

2) formularz reklamacji.
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XVIl. INFORMACIA Z ZAKRESU EURO-FATCA - zgodnie z Ustawg o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3
nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami:

1) informacja ogdlne p wymiany informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,

2) oswiadczenie o statusie CRS.

XVIIl. INFORMACJA O AGENCIE UBEZPIECZENIOWYM - zgodnie z Ustawg o dystrybucji ubezpieczen

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3
nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen:

1) informacja na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej,

2) informacja o wpisie do rejestru posrednikéw ubezpieczeniowych, prowadzonego przez Komisje

Nadzoru Finansowego,

3) informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalnos$¢ agencyjna,

4) informacja o udzielonych petnomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego,

5) informacja na temat wynagrodzenia za dziatalnos¢ agencyjna.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Bank Spétdzielczego w Rabie Wyznej niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w dokumencie
»Informacje Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej podlegajgce ujawnieniu wedtug stanu na dzien
31.12.2021 rok” sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg
adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej
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