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Wprowadzenie

»Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Rabie Wyzinej podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na dzien 31.12.2025 rok”
(zwane dalej ,,Informacjg”) zostato przygotowane zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdZniejszymi zmianami,
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,Rozporzadzeniem CRR”) w Czeéci Osmej oraz zgodnie z przepisami Rozporzadzeri wykonawczych
Komisji (UE) i Wytycznych EBA.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Tytuty Il i 1ll Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzgdzenia CRR. Bank jako mata i nieztozona instytucja w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR ogtasza w sposéb ogdlnie dostepny najwazniejsze wskazniki, o
ktérych mowa w art. 447 oraz informacje, ktérych ujawnianie jest wymagane na mocy:

1) Rekomendac;ji ,P”, ,M", ,H”, ,Z"” Komisji Nadzoru Finansowego;

2) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB);

3) Ustawy Prawo bankowego;

4) ,Zasad tadu Korporacyjnego”;

5) Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz

przymusowej restrukturyzacji;

6) Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych;

7) Ustawy o ustugach ptatniczych;

8) Ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku

Finansowym;

9) Ustawy o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami;

10) Ustawy o dystrybucji ubezpieczen.
Bank ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.
W celu spetnienia powyzszych wymogdéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w Czesci Osmej Tytuty I1i Ill tego rozporzadzenia, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2021/637.
Informacja podlegajgca ujawnieniu zostata opracowana zgodnie z , Politykg informacyjng w Banku
Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.
Niniejsza Informacja byta przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przez Zespét ryzyka, monitoringu i
zabezpieczen oraz Zespét zgodnosci i kontroli wewnetrznej.
Informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych obejmujacych okres od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025 r.
Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej www.bsrabawyzna.pl.




Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

petna nazwa Banku: Bank Spoétdzielczy w Rabie Wyznej;

kod LEI Banku to: 259400XQYXDGY06JQR55;

o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajgca tys. zt, a dane ilosSciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej
doktadno$ci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji
sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych;

Bank nie dziata w zadnym z holdingdéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe oraz nie posiada umoéw, o ktdrych mowa w art. 141 t ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.
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I.  INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spoétdzielczy w Rabie Wyznej z siedzibg w Rabie Wyznej 30, 34—721 Raba Wyzna wpisany jest do
rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000118753, NIP 7351008189, REGON 000499703. Bank posiada
skrzynke do doreczen elektronicznych o adresie AE: AE:PL-98668—-89223—JHWSB-30 w ramach ustugi
eDoreczenia.
Bank Spétdzielczy w Rabie Wyznej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych jest zrzeszony z
Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie. Bank Spétdzielczy jest uczestnikiem Spétdzielczego
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i
wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terenem Rzeczpospolitej Polskiej. Zgodnie ze Statutem Bank dziata
na terenie catego kraju, przede wszystkim na terenie Gminy Raba Wyzina skupiajacej 7 sofectw
(Bielanka, Sieniawa, Rokiciny, Skawa, Bukowina, Harkabuz, Podsarnie), Miasta i Gminy Rabka Zdrdj,
Gminy Spytkowice oraz na pozostatym terenie wojewddztwa matopolskiego.
Bank Spétdzielczy w Rabie Wyznej prowadzi dziatalnos¢ w Centrali Banku znajdujacej sie w Rabie
Wyznej 30 oraz nastepujgcych filiach:

1) w Rabce-Zdroju przy ul. Orkana 3a;

2) w Rabce-Zdroju przy ul. Chopina 16;

3) w Spytkowicach 1c;

4) w Skawie 583a3;

5) w Nowym Targu przy ul. Szaflarskiej 144;

6) w Podsarniu.
Dziatalnos$¢ operacyjna prowadzona jest rodwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.
Bank zatozony jest na czas nieokres$lony.

II. NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

Ujawnienie informacji obejmujacej najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

31.12.2025. 31.12.2024r.

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 48 779 40 088
2 Kapitat Tier | 48 779 40 088
3 taczny kapitat 48 779 40 088

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 195021 179935

taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego
42 | pozycina ryzyko przed z inimaineg 195021| 179935

progu

Wspotczynniki kapitatu (jako odsetek kwoty ekspozycji wazony ryzykiem)

5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 25,0121 22,2793

5a Nie dotyczy - -




Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez

Sb o . 25,0121 22,2793
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspotczynnik kapitatu Tier 1 (%) 25,0121 22,2793
6a Nie dotyczy - -
Wspétczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia
6b . p Y P . P gls 25,0121 22,2793
minimalnego progu kapitatowego (%)
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 25,0121 22,2793
7a Nie dotyczy - -
taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia
7b 61. . y wepotczy p ywop gie 25,0121 22,2793
minimalnego progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU—7d Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7e |W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7f |W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7g |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000 -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,5000 2,5000
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogoéw
12 P p. y PNy PO sp aczny ymog 17,0121 14,2793
w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dZzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 539970 481 679
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,0336 8,3226
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU—14 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
— a f— —
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b |W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary

ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e |taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000




Wskaznik pokrycia wyptywow netto
1s ,:rI;t;/r\:\::)p’fynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — 239211 220938
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 73 660 67 545
EU-16b | Wptywy Srodkdéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 13 142 27 231
16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 60517 40314
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 395,2788 548,0469
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 423 662 371993
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 229 840 188 565
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 184,3293 197,2761

Najwazniejsze wskazniki ksztattowaty sie na prawidtowym poziomie, spetniaty limity nadzorcze oraz
byty zgodne z przyjetymi limitami wewnetrznymi Banku.

lIl. INFORMACJI NA TEMAT RYZYK Z ZAKRESU OCHRONY SRODOWISKA, POLITYKI SPOLECZNEJ |
tADU KORPORACYINEGO (RYZYK ESG)

Bank zgodnie ze stanowiskiem nadzorczym opublikowanym przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego (EBA) tzw. EBA ,,No—action letter”, w okresie od 30 czerwca 2025 r. do dnia wejscia w zycie
zmienionego Rozporzadzenia 2024/3172, nie stosuje wymogdw ujawnieniowych na temat ryzyka ESG,
o ktérych mowa w art. 449a Rozporzadzenia CRR.

IV. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI ,P” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 18.1, 18.3i18.5

1. Rola i zakres odpowiedzialnosci wiasciwych komitetow oraz innych jednostek funkcjonalnych i
biznesowych

Zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania:

1) Rada Nadzorcza Banku zatwierdza strategie, polityke oraz roczny plan ekonomiczno—
finansowy, w tym polityke handlowg, ktéra obejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie
stabilnosci bazy depozytowej Banku (polityka ptynnosci i finansowania), strukture

organizacyjng zapewniajgcy rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka ptynnosci,

metody szacowania wymogow wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatow z tytutu ryzyka
ptynnosci, okresla akceptowany ogdlny poziom ryzyka Banku, wyrazony za pomoca
wskaznikdw Banku, ujetych w rocznym planie ekonomiczno—finansowym, petni funkcje
kontrolng w odniesieniu do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci podejmowanym przez Bank oraz
ocenia realizacje strategii i polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania;

2) Rada Nadzorcza dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem z
uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu;

3) Zarzad Banku odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem oraz za
realizacje zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg strategii, polityk i planéw w zakresie ryzyka
ptynnosci, a takze sprawuje nadzoér nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem w
sposéb zapewniajacy utrzymanie ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowe;j
oraz dtugoterminowej, uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne, sprawuje kontrole




nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania, odpowiada za dostosowanie
rodzajow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzgdzania do akceptowanego przez Rade Nadzorczg
ogdlnego poziomu ryzyka oraz za witasciwe sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,
odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkéw technicznych oraz dobdr personelu do
zarzadzania ryzykiem ptynnosci, przeprowadza przeglagdy zasad zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem,
wprowadzajgc w razie potrzeby, niezbedne korekty i udoskonalenia, a takie zatwierdza
rodzaje i wysokos¢ limitdw obowigzujgcych w Banku;

4) Prezes Zarzadu Banku nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym sprawuje nadzér nad ryzykiem
ptynnosci, identyfikuje zagrozenia majace wptyw na ptynnos¢ finansowa Banku oraz
odpowiada za rzetelnos¢ i terminowosc¢ sporzadzanych analiz ryzyka ptynnosci;

5) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo—ksiegowych odpowiada za maksymalizowanie dochodéw z
przeprowadzanych transakcji oraz odpowiada za prawidtowosc i bezpieczenstwo zawieranych
transakcji;

6) Gtowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za utrzymanie srodkdw na rachunku biezgcym w ilosci
zapewniajgcej wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku, a takze utrzymanie
rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie. Odpowiada rowniez za biezgce zarzadzanie
srodkami pienieznymi w kasach Banku, nadzér nad przestrzeganiem limitow kasowych i
uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci;

7) Zespdt ryzyka, monitoringu i zabezpieczenn monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci,
opracowuje i weryfikuje limity, oblicza i utrzymuje miary ptynnosci, analizuje wptyw obecnej i
przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na ryzyko ptynnosci
i finansowania, sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci wraz ze stosownymi
whnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej, opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka
ptynnosci, wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka ptynnosci;

8) Zespodt finansowo—ksiegowy przeprowadza dzienne analizy przeptywoéw srodkéw pienieznych
ustalajac nadwyzke lub niedobér, ocenia sytuacje na rynku miedzybankowym i proponowane
ceny, przygotowuje propozycje zdeponowania nadwyzki srodkédw pienieznych w dostepnych
formach inwestycji;

9) Kazdy pracownik Banku zobowiazany jest do realizacji strategii, planow i polityk Banku w
zakresie pozyskiwania depozytédw i udzielania kredytéw, zgtaszania kierownictwu informacji o
niepokojgcych sygnatach, mogacych wptyngé niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja
zachowan klientéw), dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi
klientow oraz ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie zadan zwigzanych z zawieraniem transakcji od oceny
ryzyka ptynnosci i finansowania.

2. Dziatalnosé w zakresie pozyskiwania finansowania

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych oraz
depozyty podmiotéw sektora rzagdowego i samorzagdowego. W swoich dziataniach Bank zaktada
wiekszy przyrost zobowigzan terminowych przy jednoczesnym spadku srodkéw zdeponowanych na
rachunkach biezgcych. Jest to celowe dziatanie zmierzajgce do pozyskiwania stabilniejszych zrédet
finansowania dziatalnosci banku. Bank dazy do konstruowania produktéw depozytowych
uwzgledniajgc terminy wymagalnosci oraz przyjete limity koncentracji. Oferta depozytowa
dostosowywana jest do oczekiwan Klientéw, jak rowniez do dziatan Bankdw konkurencyjnych. Bank
posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania dtugoterminowych zrédet finansowania.



3. Stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sg scentralizowane badz
zdecentralizowane

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz funkcje skarbowe wykonywane sg w Centrali

Banku, Filie Banku nie wykonujg samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem

ptynnosci i finansowania — ma zatem miejsce petne scentralizowanie.

4. Funkcjonowanie w ramach zrzeszenia

0d 10.12.2024 r. Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie i jest réwniez

cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Stanowi to dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci

i daje mozliwos¢ pozyskania (na podstawie zawartych umoéw) awaryjnego finansowania powstatych

niedobordéw ptynnosci.

Wszystkie czynnosci w zakresie dokonywania rozliczen miedzybankowych oraz rozliczeh walutowych

Bank wykonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego — Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Rachunek

rezerwy obowigzkowej Banku jest prowadzony w BPS S.A.

5. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku

Na date 31.12.2025 r. Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci, rozumiang jako maksymalna kwota

srodkdw, o ktérag mogg zostaé¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadty

ponizej wymaganego minimum:

Nazwa nadwyzki Nazwa czesci sktadowej nadwyzki Wartos¢ nadwyzki

LCR (Liquidity Coverage Ratio) ponad Aktywa ptynne wyliczone zgodnie z
min. 300% Rozporzadzeniem 575/2013
6. Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej banku
Nie dotyczy

57 660

7. Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci bankow
obowiazujace w danej jurysdykcji
Wartosci norm ptynnosci w okresie 2025 roku:

Norma ptynnosci
LCR
NSFR

Limit nadzorczy Limit wewnetrzny Wartos¢ 31.12.2025 r.
300,0000

135,0000

120,0000 395,2788

120,0000 184,3293

8. Luka ptynnosci zawierajacg kilka najblizszych przedziatéw dla pozycji
pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci,
Urealniona luka ptynnosci wg stanu na dzien 31.12.2025 r. dla pierwszych szesciu przedziatéw z

uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci:

bilansowych i

o . >24h<=7|>7dni<=1| >1m-—ca< [>3m-—cy<=|>6m-cy<=
Wyszczegodlnienie A'vista .
dni m-—ca =3 m-cy 6 m—cy 1 rok

Aktywa bilansowe 24 947 186 773 92 526 17 912 6 037 15736
Zobowigzania

. 0 0 0 0 0 0
pozabilansowe otrzymane
Pasywa bilansowe 40 009 1589 7173 15683 11624 1623
Zobowigzania

. . 23479 0 1711 0 0 0
pozabilansowe udzielone
Luka —38541 185184 83 641 2229 — 5587 14112
Luka skumulowana -38541 146 643 230284 232513 226 926 241038

9. Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia



Bank ma mozliwos$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego — Banku
Polskiej Spétdzielczosci S.A., na zasadach i w zakresie mozliwos$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie
zabezpieczone). W sytuacji kryzysowej, Bank moze zwrdcié sie o pomoc ptynnosciowa do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS —
dodatkowo, podmiot ten realizuje zadania z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikow
zarowno na zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej oraz zarzagdza wymiang informacji o ryzyku
ptynnosci.

W 2025 roku sytuacja w obszarze ptynnosci byta stabilna, Bank nie pozyskiwat dodatkowych Zrédet
finansowania z Banku Zrzeszajgcego oraz nie korzystat z instrumentéw pomocy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Bank stosuje réwniez limity ostroznosciowe uwzgledniajg cato$ciowe narazenie Banku
na ryzyko ptynnosci.

10. Aspekt ryzyka ptynnosci, na ktore bank jest narazony i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach;

2) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywow, Bank
jest obcigzony ryzykiem ptynnosci wynikajgcym z finansowania kredytéw dtugoterminowych
depozytami krotkoterminowymi i Srednioterminowym;

3) ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci;

4) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania
na srodki;

6) istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku.

11. Dywersyfikacja zrédet finansowania banku
Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez:

1) roézne podmioty do jakich kierowana jest oferta (klienci indywidualni i instytucjonalni);

2) rdzny charakter depozytéw (depozyty biezgce i terminowe);

3) réznorodnos¢ oprocentowania depozytdw (oprocentowanie state i zmienne);

4) réine terminy wymagalnosci depozytéw;

5) limit procentowego udziatu wskaznika najwiekszych deponentéw w depozytach klientéw
ogoétem.

12. Inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci
W zakresie ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania Banku do podstawowych technik ograniczania
ryzyka ptynnosci zalicza:

1) bezwzgledne przestrzeganie limitéw nadzorczych;

2) stosowanie wewnetrznych limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci spéjnych z apetytem na
ryzyko banku tolerancji ryzyka ptynnosci;

3) zrdéznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotdw jak i termindéw zapadalnosci co
ogranicza uzaleznienie od poszczegdlnych zrédet finansowania z uwzglednieniem ryzyka
wynikajgcego z zasiegu i zrdznicowania obstugiwanych rynkéw;

4) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdw ptynnych, w szczegdlnosci
okreslania jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci;

5) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajnej;
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6)

7)
8)

9)

systematyczne przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych badajgcych wptyw zmiany
zaréwno czynnikow wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i fgcznie) na mozliwos¢
utrzymania ptynnosci przez bank, w tym szczegétowe zasady;

opracowywanie planéw awaryjnych ptynnos$ci oraz ich systematyczne testowanie;
ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej;

systematyczne przeprowadzanie kontroli ryzyka ptynnosci przez audyt wewnetrzny;

10) systematyczne przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci zgonie z matryca

funkcji kontroli.

13. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci, tacznie z

dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych

Do najwazniejszych pojec stosowanych w procesie wyznaczania norm ptynnosci naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aktywa ptynne (bufor ptynnosci) — zgodnie z metoda obliczania wartosci zabezpieczenia przed
utratg ptynnosci (aktywa ptynne) wykorzystywanej do obliczania wskaznika pokrycia
wyptywow netto (wskaznika LCR);

Baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0séb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku
finansowym;

Bufor ptynnosciowy — aktywa ptynne;

Depozyty stabilne (state) — depozyty, ktére w ditugim okresie czasu wykazujg nieznaczne
wahania; dzieki tym depozytom Bank moze finansowaé¢ aktywa o dtuiszych terminach
zapadalnosci; wartos¢ depozytdéw stabilnych jest wyznaczana jako iloczyn wartosci depozytéw
w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego
dla danej grupy depozytdw w analizowanym okresie;

Depozyty niestabilne (zmienne) — stanowig rdéznice pomiedzy tgcznym stanem depozytéw, a
wartoscig depozytow stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polegaé przy
finansowaniu aktywéw o dtuzszych terminach zapadalnosci;

Duzy depozyt — jeden depozyt terminowy, ktérego wartosc jest wyzsza anizeli 0,5% depozytéw
terminowych ogétem;

Efekty drugiej rundy — efekty wynikajace z pogorszenia warunkéw ekonomicznych w sferze
realnej gospodarki, ktore z pewnym opdznieniem, w sposdb posredni, negatywnie oddziatujg
na bilanse bankéw, powodujac pogorszenie kondycji finansowej catego sektora bankowego, m.
in. poprzez obnizenie jakosci aktywow, wzrost naleznosci zagrozonych, obnizenie rentownosci
czy zwiekszenie ryzyka niewyptacalnosci banku;

Horyzont przezycia — horyzont, przedziat czasowy sktadajacy sie z:

a) czesci podstawowej do 7 dni,

b) czesci uzupetniajacej do 1 miesigca;

Limity ostroznosciowe — minimalna lub maksymalna granica okreslajgca dopuszczalng wielkos¢
pozycji lub wskaznika, decydujgcych o poziomie limitowanego ryzyka ptynnosci; limity ustalane
sg dla catego Banku, majg na celu zachowanie wtasciwego poziomu narazenia Banku na ryzyko
ptynnosci;

10) Luka ptynnosci (kontraktowa) — zestawienie niedopasowania termindéw zapadalnosci aktywow

i wymagalnosci pasywow w danym przedziale czasowym sporzadzane na podstawie
szacunkow przeptywow pienieznych w celu ustalenia przysztego poziomu ptynnosci.
Szacowanie przeptywdéw pienieznych polega na ustaleniu okreséw pozostatych do
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zapadalnosci aktywéw i wymagalnosci pasywéw oraz pozycji pozabilansowych poprzez
zestawienie tych aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych w narastajgcych przedziatach
czasowych, liczagc od daty sporzadzenia zestawienia. Wystepowanie dodatniej/ujemnej roznicy
pomiedzy sumg aktywdw zapadajacych a sumg pasywéw wymagalnych i pozycji
pozabilansowych w danym przedziale czasowym wskazuje na utrzymywanie luki
dodatniej/ujemnej;

11) Luka ptynnosci (urealniona) — zestawienie niedopasowania termindw zapadalnosci aktywéw i
wymagalnosci pasywéw w danym przedziale czasowym uwzgledniajgce zatozenia co do
mozliwych zachowan pozycji aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych w celu realnego
ustalenia przysztego poziomu ptynnosci. Szacowanie urealnionych przeptywdéw pienieznych
wymaga wypracowania przez bank wifasnej, ostroznosciowej techniki ich oceny
uwzgledniajacej zatozenia dotyczace m. in. wczesdniejszych wyptat depozytéw, pdziniejszych
sptat kredytéw, stabilnosci Zrédet finansowania, zasad wptywu na pozycje ptynnosci
zobowigzan i naleznos$ci warunkowych oraz innych transakcji pozabilansowych, kosztéow
wymuszonej sprzedazy aktywoéw czy zmian sytuacji gospodarczej i upodoban klientow;

12) Nadwyzka ptynnosci — nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie trzech scenariuszy warunkéw
skrajnych ptynnosci. Nadwyzki ptynnosci sg obliczana na podstawie scenariuszowych testéow
warunkéw skrajnych opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych
horyzontow przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada sie z wartosci podstawowej i uzupetniajacej;

13) Ptynnosc finansowa — zdolnos¢ do wymiany aktywdw na gotdwke, celem uregulowania swoich
biezgcych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci oznacza posiadanie lub fatwy
dostep do dostatecznej ilosci s$rodkéw finansowych, aby sprosta¢ obecnemu lub
potencjalnemu zapotrzebowaniu na te S$rodki ze strony klientéw (deponentow i
kredytobiorcéw) Banku; ptynnos¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywdw, terminowego
wywigzywania sie ze zobowigzan i przetrwania spadku depozytdow w toku sezonowej
dziatalnos$ci Banku, jak réwniez w rozmaitych innych dajacych sie przewidzie¢ warunkach;

14) Ptynnosc¢ sroddzienna (biezgca) — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w
biezgcym dniu;

15) Ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

16) Ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

17) Ptynnos¢ Srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

18) Ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

19) Ptynnos¢ rynku (produktu) — mozliwos¢ tatwej zamiany na gotdwke w wymaganym czasie
okreslonych produktdw na rynku bez znacznych strat finansowych na tych produktach;

20) Rezerwa ptynnosci — aktywa zabezpieczajgce utrzymanie ptynnosci pfatniczej;

21) Ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

22) Ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w perspektywie
srednio— i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
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niewywigzania sie przez bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w
perspektywie srednio— i diugoterminowej, badz w catosci, bgdZ zwigzanym z koniecznoscig
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania;

23) Ryzyko ptynnosci $réddziennej — zagrozenie utraty zdolnosci do realizacji zobowigzan

pienieznych w biezgcym dniu;

24) Ryzyko ptynnosci rynku (produktu) — zagrozenie utraty mozliwosci zamiany na gotowke w

wymaganym czasie okreslonych produktéw na rynku, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia
znacznych strat finansowych na tych produktach.

14. Wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w systemie

zarzadzania ptynnoscia ptatniczg banku

Nadwyzki sSrodkdw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowq lub nie przeznaczone przez Bank na

zakup innych aktywéw (w tym aktywodw ptynnych) sg lokowane w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Lokaty terminowe;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Narodowy Bank Polsk;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa o zmiennej stopie;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Pafstwa o statej stopie do 1 roku;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa o statej stopie powyzej 1 roku;
Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Banki, za wyjatkiem dtuznych papieréw
wartosciowych emitowanych przez Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. objete gwarancjg Skarbu
Panstwa;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Banki, za wyjatkiem dtuznych papieréw
wartosciowych emitowanych przez Bank Polskiej Spétdzielczosci S.A. nie objete gwarancja
Skarbu Panstwa;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Banki, za wyjatkiem dtuznych papieréw
wartosciowych emitowanych przez Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A. listy zastawne emitowane
przez banki hipoteczne;

Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsiebiorstwa objete gwarancjg Skarbu
Panstwa;

10) Dtuzne papiery wartoSciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, ktérych aktualny rating

agencji Eurorating, Fitch, Standard & Poors lub Moody's jest na poziomie inwestycyjnym;

11) Dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, ktére notowane sg na rynku

podstawowym GPW w Warszawie;

12) Jednostki uczestnictwa Funduszy Inwestycyjnych Otwartych oraz Specjalistycznych Funduszy

Inwestycyjnych Otwartych;

15. Wyjasnienie, jak s wykorzystywane testy warunkdéw skrajnych

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania

poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.

16. Opis modelowanych scenariuszy testow warunkéw skrajnych

Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktére sg zgodne z zapisami Rekomendacji ,,P” KNF oraz

Wytycznych EBA/GL/2018/04 w zakresie wspdtmiernym do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci

banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Zasady scenariuszy i zatozen testow

warunkow skrajnych uwzgledniajg potaczenie réinych wariantdw mogacych wptynac¢ na sytuacje

ptynnosciowg Banku.

17. Wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testow warunkéow
skrajnych
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Awaryjne plany ptynnosci zostaty zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan
ptynnosciowy.
18. Polityka banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci tj. aktywow zabezpieczajgcych utrzymanie ptynnosci ptatniczej
na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach
kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywdw nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet
finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkdw ptynnych.
19. Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie jednostek grupy lub w

przypadku zrzeszonych bankéw spétdzielczych i banku zrzeszajgcego, w obrebie zrzeszenia
Nie dotyczy
20. Czestotliwo$¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
W Banku codziennie sg naliczane miary ptynnosci LCR i NSFR oraz jest przeprowadzana analiza
przeptywu srodkéw pienieznych w celu zagospodarowania wolnych srodkéw z rachunku biezgcego
Banku. Analizy ryzyka ptynnosci sg przekazywane Zarzadowi z czestotliwos$cig miesieczng, Radzie
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng i obejmuja:

1) zrddta finansowania dziatalnosci Banku;

2) zaangazowanie srodkow oraz aktywa ptynne;
3) analize zrywalnosci depozytéw oraz przedterminowej sptaty kredytéw;
4) analize najwiekszych deponentéw, duzych depozytéw, depozytéw osdb wewnetrznych;
5) analize stabilnosci bazy depozytowej Banku;
6) ocene wptywu ryzyka ptynnosci i finansowania na ryzyko reputacji;
7) informacje dotyczaca Srodkdw nieobjetych systemem gwarantowania depozytow;
8) analize stabilnosci zobowigzan pozabilansowych udzielonych;
)

O

analize wysokosci limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci (analiza wskaznikowa w tym miar
nadzorczych);

10) prognoze ptynnosci finansowej Banku;

11) analize wewnetrznych cen transferowych (FTP);

12) testy warunkéw skrajnych.
Dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresach potrocznych sporzgdzana jest analiza realizacji strategii i
polityk, a w okresach rocznych pogtebiona analiza ryzyka ptynnosci dfugoterminowej oraz ocena
adekwatnosci zasobdéw ptynnych ILAAP w zakresie luki zgodnosci regulacji i procesu zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania.

V. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,,M” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 17.3

Informacja na temat strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego, odnotowanych w okresie 2025 roku:
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Strat
Nr Rodzaj zdarzen llos¢ v
brutto
1. Oszustwa wewnetrzne 0 szt. 0
2. Oszustwa zewnetrzne 25 szt. 14
3. Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy 0 szt. 0
4, Klienci, produkty i praktyki operacyjne 7 szt. 3
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 13 szt. 146
6. Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie systeméw 83 szt. 22
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami
7. . . 215 szt. 9
operacyjnymi
RAZEM 343 szt. 194

Koszty ryzyka operacyjnego mierzone kwotg strat finansowych brutto w stosunku do 20% wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego wynosity 11,69% — wszystkie zdarzenia jakie wystgpity w
minionym roku zostaty poddane szczegdétowej analizie ze wzgledu na przyczyny ich wystgpienia. Bank
W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym podejmowat dziatania mitygujace, celem
zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przysztosci.

VI. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI ,H” KNF - zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 1.11

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest
zgodnie z art. 9c ust. 1 Ustawy Prawo bankowe, zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

W ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej s wyodrebniane cele szczegétowe oraz
dokonywane jest ich powigzanie z procesami funkcjonujgcymi w Banku. Cele szczegétowe nalezy
rozumieé¢ jako cele stawiane poszczegdlnym mechanizmom kontrolnym, tzn. zabezpieczeniom
organizacyjnym lub technicznym wprowadzonym w danym procesie, ktére majg zapewni¢ zmniejszenie
okreslonego rodzaju ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci. Wprowadzenie mechanizméw kontrolnych
wspiera zapewnienie uzyskiwania celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej.
Bank Spodtdzielczy uczestniczacy w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie
Rekomendacji ,,H” KNF pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli
celéw szczegétowych systemu kontroli wewnetrznej, ale dobrg praktyka jest dokumentowanie ryzyka
zaistnienia nieprawidtowosci w matrycy funkcji kontroli, tak aby wykaza¢ cele stawiane odpowiednim
kluczowym mechanizmom kontrolnym w danym procesie. Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne
wg kryteriéw zawartych w ,,Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Rabie
Wyznej”.
2. Rola zarzadu banku, rady nadzorczej i komitetu audytu
Zarzad Banku
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Do obowigzkéw Zarzagdu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych
Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
niezaleznosci komoérek. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w
podmiotach zaleznych o ile Bank je posiada. Zarzad Banku ustanawia odpowiednie zasady
projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmoéw kontrolnych we wszystkich procesach
funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role komdrek odpowiedzialnych za opracowanie projektu
mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie. Zarzagd Banku odpowiada za
zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w
Banku. Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezgcy i testowanie. Zarzad
Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania. Zarzagd Banku ustanawia zasady raportowania
co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania
pionowego. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspodtpracy z komodrka ds. zgodnosci, komdrky ds. kontroli wewnetrznej, audytem
wewnetrznym, a takze dostepu pracownikom komoérki ds. zgodnosci i komérki ds. kontroli
wewnetrznej do niezbednych dokumentow zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych. W przypadku wykrycia
nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzagd Banku podejmuje odpowiednie dziatania
w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.
Zarzad Banku okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace. Do srodkéw
naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w
szczegdlnosci obejmujgcych polecenie zaprojektowania nowych i aktualizacji dotychczasowych
mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych procesow, szkolenia).
Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a
nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia. W ramach zapewnienia przez system
kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie wypetnienia
zadan w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéow
systemu kontroli wewnetrznej;
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2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkédw naprawczych i
dyscyplinujacych;

3) zapewniania niezaleznosci komérce ds. zgodnosci i komérce ds. kontroli wewnetrznej;

4) zapewniania odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw komarki ds. zgodnosci i komaorki
ds. kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu Banku

Komitet Audytu dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych raportdw przez Zarzad Banku wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji
wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci. Komitet Audytu raportuje swoje oceny do Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza Banku

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komérki ds. zgodnosci, komorki ds. kontroli
wewnetrznej, Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach
realizacji funkcji audytu wewnetrznego. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej
przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada
Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktéoremu zleca biezgce monitorowanie systemu kontroli
wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla ,,Regulamin dziatania
Komitetu Audytu Banku Spdtdzielczego w Rabie Wyznej” uchwalany przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
oraz komdrki ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza zatwierdza plany dotyczace wewnetrznych kontroli.

3. Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach
zarzadzania: I, Il i lll linia obrony.

Poziom | zarzadzania (I linia obrony) sktada sie z zarzgdzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,
na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmdw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

Poziom Il zarzadzania (Il linia obrony) sktada sie z zarzadzania ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem
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na poziomie |) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku
do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Poziom |l stanowig w Banku komorki
organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz
dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania (dziatalno$¢ komadrki ds. zgodnosci oraz
komorki ds. kontroli wewnetrznej). Komérki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w
przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami
przypisania do odpowiedniej linii.

Poziom lll zarzadzania (lll linia obrony) audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej. W Banku funkcja audytu wewnetrznego sprawowana jest przez Audyt
Wewnetrzny Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zgodnie z art. 22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.
Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie
(w ramach testowania pionowego i poziomego).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli;

2) komorke ds. zgodnosci;

3) komorke audytu wewnetrznego.

4. Funkcja kontroli

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych w
szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji. Funkcja kontroli
realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania (liniach obrony). Na funkcje kontroli
sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne — bed3ace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajgcymi przeciwdziatanie ryzyku zaistnienia nieprawidtowosci i tym samym,
zapewnienie realizacji okreSlonych celow (ogdlnych i szczegétowych, w razie ich
wyodrebnienia) systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidtowosci w przestrzeganiu mechanizmoéw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez rejestrowanie kazdej operacji,
transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej oraz opis w formie
matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis powigzania celdw systemu kontroli
wewnetrznej, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmdéw kontrolnych.

5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci i komorki audytu

wewnetrznego

Komodrka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Pracownicy komorki ds. zgodnosci
mogg wykonywac inne obowigzki niz wynikajgce z zadan tej komorki, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
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systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Komdrka ds. zgodnosci nie moze by¢ taczona z innymi komérkami organizacyjnymi, funkcjami i

stanowiskami w Banku w przypadku zagrozenia konfliktem intereséw. Szczegétowe obowigzki i zasady

dziatania komérki ds. zgodnosci okresla odpowiednia polityka zgodnosci, a takze odpowiedni regulamin

funkcjonowania komarki ds. zgodnosci, dotyczy to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowania regulaminu funkcjonowania komérki ds. zgodnosci;

przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych na podstawie regulaminu funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk;

dokumentowania czynnosci komaorki;

identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepisdw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komoérke ds. zgodnosci;

oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowania i wprowadzania, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmoéw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

dokonywania testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania
zgodnosci poprzez planowe i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komdrkach ustanowionych mechanizmoéw kontrolnych;
okresowego przekazywania raportdw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu;

10) sporzadzania okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie ich

Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu.

Komodrka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,

adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z

wytgczeniem komérki audytu wewnetrznego. W Banku funkcje komérki audytu wewnetrznego petnia

odpowiednie komérki Departamentu Audytu Spétdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku funkcjonujg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komdrki ds. zgodnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnosci;
osoba kierujgca komarka ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca ma zapewniony bezposredni
kontakt z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, tzn. ma prawo zgtaszania
zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzagdowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu, a
takze cztonkom Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu lub Zarzadu;

osoba kierujgca komorka ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu;

osoba kierujgca komarka ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci,
audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem;

powotywanie osoby kierujgcej komérka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej;
odwotanie osoby kierujgcej komdrka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tej osoby oséb przez Rade Nadzorczg;
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7) Rada Nadzorcza zatwierdza wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujgcego komorka ds.
zgodnosci, spetniajgcego wymogi przewidziane w przepisach prawa dotyczacych polityki
wynagrodzen i nie odbiegajgcego od wynagrodzenia innych osdb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku;

8) wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikdw komorki ds. zgodnosci nie jest
uzalezniona od wynikow finansowych Banku;

9) w Banku funkcjonuje szczegdétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
komorce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezaleznosc¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan
oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i
umiejetnosciach;

10) w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw komodrki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace, o zamiarze wypowiedzenia umowy o
prace pracownika komorki ds. zgodnosci i komérki ds. kontroli wewnetrznej jest informowana
Rada Nadzorcza;

11) w przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komodrkg ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany;

12) pracownicy komarki ds. zgodnosci majg zapewnione przez Zarzad srodki finansowe niezbedne
do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji pracownikéw na tych stanowiskach;

13) pracownicy komérki ds. zgodnosci posiadajg kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci wystepujagcym w dziatalnosci Banku oraz maja
dostep do wszelkich niezbednych informacji;

14) pracownicy komarki ds. zgodnosci majg zagwarantowang wspotprace wszystkich pracownikow
Banku, w tym prawo uzyskiwania wyjasnien, Zzadania informacji, ustnie i na pismie od
pracownikéw, dostepu do danych i informacji, a takze prawo dostepu pracownikéw komérki do
niezbednych dokumentdéw zrddtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione, w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

15) pracownicy komorki ds. zgodnosci sg pracownikami komérki drugiej linii obrony, ktéra nie
dokonuje zadnych czynnosci, ktdre sg przez nich poddawane monitorowaniu.

6. Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez rade nadzorczg

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej poziomu | i Il, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz

komorki ds. zgodnosci m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o sposobie wypetnienia zadan w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej;

2) opinii Komitetu Audytu;

3) wynikow badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta;

4) wynikdw audytu wewnetrznego przeprowadzanego przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;

5) wynikdow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz ustalen wynikajgcych z
inspekcji dokonywanej przez KNF;

6) raportéow komorki ds. zgodnosci i komorki ds. kontroli wewnetrznej;

7) stopnia realizacji celdow strategicznych Banku,
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8) osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.
Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:
1) skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych;
2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych;
3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych;
4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z kryteriami zawartymi w ,, Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spétdzielczym w Rabie Wyznej”. Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie
systemu kontroli wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad.
Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ocena
adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

VII. UJAWNIENIA PUBLICZNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII ,,2” KNF — zgodnie z wymaganiami
Rekomendacja 8.8, 13.6i 30.1

1. Informacje o udziale cztonkéw rady nadzorczej w posiedzeniach tego organu
W 2025 roku odbyto sie 9 posiedzen Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej w petnym
sktadzie tj. we wszystkich posiedzeniach wzieto udziat 9 na 9 cztonkdw.
2. Informacje dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami interesow
Bank posiada ,,Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w
Rabie Wyznej”, ktéra okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcemu
z faktycznych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takie zasady wytgczania z procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzgdzajgcego/nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub powstania potencjalnego konfliktu intereséw.
Podstawowe obszary konfliktu intereséw, z uwzglednieniem charakteru, skali i rodzaju dziatalnosci
Banku obejmuja:

1) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw lub cztonkéw organdw:

a) relacje biznesowe Banku z cztonkami organéw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw lub
osobami na stanowiskach kierowniczych — w postaci uméw dotyczgcych ustug Banku;

b) relacje biznesowe Banku z pracownikami lub podmiotami powigzanymi z pracownikami,
innych niz objete pkt 1 powyzej —w postaci umoéw dotyczgcych ustug Banku;

c) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkéw organdéw lub pracownikéw Banku —
w postaci umoéw dotyczacych ustug Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku oraz
pracownikami Banku wystepujg relacje pozastuzbowe wynikajgce z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu Swiadczacego
ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, lub umowy z zewnetrznym
dostawca ustug ICT, a takze jego dominujgcego, wobec tego podmiotu;
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2)

f) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu
Swiadczacego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu lub umowy z
zewnetrznym dostawcy ustug ICT, a jednoczesnie posiada znaczace udziaty kapitatowe w
tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym podmiocie;

g) sytuacje, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko zajmowane
przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady Nadzorczej— np. kierujgcy
komorka ds. zgodnosci, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo bankowe;

w zakresie konfliktu interesdw na poziomie instytucjonalnym:

a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktorych dziatalno$¢ w zakresie
nieobjetym wspétpracg z Bankiem naraza Bank na straty, utrate korzysci lub utrate
reputacji;

c) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséow Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw miedzy tymi klientami.

Bank z uwagi na potrzebe zarzadzania ryzykiem zwigzanym z konfliktem intereséw oraz koniecznos¢

przestrzegania prawa lub przepisdw nadzorczych identyfikuje nastepujace rodzaje konfliktu intereséw

o charakterze faktycznym i potencjalnym.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy sg obowigzani unika¢ dziatan, ktére moga

prowadzié¢ do wystepowania faktycznego konfliktu interesow;

osoby, ktore sg objete konfliktem intereséw nie mogg wystepowac w procesie decyzyjnym

dotyczacym ich spraw lub spraw o0sob powigzanych bez zastosowania odpowiednich

mechanizmoéw zapewniajgcych bezstronnos¢ i rzetelnosé rozpatrywania sprawy;

cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w banku nie mogg petni¢

dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w ktérej

znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyngé na efektywnos¢ wykonywanych

obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci

czasu na wykonywanie funkcji w banku lub powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw

ostabiajgcych niezaleznos¢ osgdu wobec funkcji petnionej w banku;

cztonkowie Zarzgdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody

Rady Nadzorczej Banku;

osoby, ktére sg objete faktycznym lub potencjalnym konfliktem interesow obowigzane s3

zgtosi¢ Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu, w tym obowigzkiem cztonka organu Banku

oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac

konflikt interesdw; dotyczy to tez intereséw ich osdb bliskich, jesli moze to prowadzi¢ do

konfliktu intereséw; powinno sie odpowiednio uwzgledniac¢ fakt, ze konflikty intereséw mogg

wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe w

zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace zawierania:

a) transakcji z cztonkami organdéw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) osobami zatrudnionymi w Banku;

c) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami
Banku (udziatowcami);
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7) w przypadku cztonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepne instrumenty prawne lub regulacyjne w celu wytgczenia z procesu
decyzyjnego tego cztonka Rady, ktérego dotyczy konflikt interesow;

8) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji z
podmiotami powigzanymi lub zaleznymi.

Bank wprowadza w procesach (regulacjach wewnetrznych, w tym dotyczacych realizacji proceséw
bankowych) podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw, w tym:
podziat zadan, a takze zasady dotyczace proceséw decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania
transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw, w tym powigzan personalnych.

Stosuje sie raportowanie o zdarzeniach wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw lub
potencjonalnego konfliktu intereséw dotyczacych pracownika lub cztonka Zarzagdu Banku,
odpowiednio:

1) w przypadku cztonka Zarzadu — Prezes Zarzagdu Banku powiadamia Rade Nadzorcza
niezwtocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika — realizowane jest raportowanie dotyczace konfliktu intereséw
dokonywane przez Zespét zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi wewnatrz Banku, np. bezposrednia podlegtosc
stuzbowa, bezposredni wptyw na zakres i realizacje obowigzkdéw, w tym wspdlne podejmowanie
decyzji, czynnosci wynikajgce z systemu kontroli wewnetrznej wobec drugiej osoby. Bank dazy do
wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan personalnych osdb, ktorych zakres
obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w Banku ryzyka.

Pracownicy lub cztonkowie organdw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego informowania Banku, o
wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujgcych wystepowanie konfliktu
intereséw w postaci oswiadczen. Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub
okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw, moze dokonac ponadto kazdy pracownik Banku,
ktéry posiada w tym zakresie wiedze, w tym celu moze by¢ wykorzystana procedura anonimowego
powiadamiania o nieprawidtowosciach.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg rozwigzania
organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienia sytuacji powodujgcych konflikt
interesdw oraz system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesdw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawie, ktdrej konflikt intereséw dotyczy lub na ktéra
wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub cztonek Zarzadu
nie moze reprezentowac¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji w sprawach, w
ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego cztonka Rady,
ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnosci na rdéznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu
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zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania
szkdd, bteddéw lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i
wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdw organéw Banku i
pracownikdéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu lub pracownikiem i klientem);

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organdw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Komoérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony jest
rejestr konfliktu interesdw zardwno potencjalnych jak i faktycznych. W okresach kwartalnych w ramach
identyfikacji ryzyka braku zgodnosci przedstawiane sg organom Banku informacje na temat
zidentyfikowanych konfliktow intereséw. Kazdy zgtoszony konflikt interesdw jest odpowiednio
analizowany i podejmowane sg w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze: w 2025 roku nie
zidentyfikowano faktycznego konfliktu interesow.

3. Informacje odnosnie okreslonego w zasadach wynagradzania w banku, maksymalnego stosunku
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzagdu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym

Zgodnie z przyjeta w Banku ,Politykg wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej” co

najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny

stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzagdu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie 400%, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagradzania ze szczegélnym uwzglednieniem

danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzen zmiennych pracownikdw i raporcie

z wdrozenia polityki wynagrodzen w Banku.

VIII.INFORMACJE OKRESLONE W USTAWIE PRAWO BANKOWE - zgodnie z wymaganiami art. 111,
111ai111b

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej,
publikowane sg informacje okreslone w art.111 Ustawy Prawo bankowe, tj.:

1) stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytéw i pozyczek;

2) stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych opftat;

3) terminy kapitalizacji odsetek;

4) stosowane kursy walutowe;

5) bilans wraz ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta za okres podlegajacy badaniu;

6) sktad zarzadu i rady nadzorczej banku;
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7) nazwiska oséb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu banku albo jednostki
organizacyjnej banku;
8) obszar dziatania oraz bank zrzeszajacy.
Na stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane sg

informacje okreslone w 111a ust 1 — 3 i 111b Ustawy Prawo bankowe, tj.:

1) informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie,
w ktdrych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok obrotowy —
rozdziat | niniejszej Informacji;

2) informacje o stopie zwrotu z aktywdéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej —
zgodnie ze Sprawozdaniem finansowym Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej za 2025 rok
stopa zwrotu z aktywéw (ROA) na dzier 31.12.2025 rok wynosita 1,47%;

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.
1 pkt 1, albo o braku takiej umowy — rozdziat | niniejszej Informacji;

4) informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a
ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku albo innego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznego czynnosci, o ktérych mowa w tych przepisach,
uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowsa.

Wymogi informacyjne zgodne z art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe tj. opis systemu zarzadzania,
w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,
informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez
cztonkow rady nadzorczej i zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa

1. System zarzadzania ryzykiem

Gtéwnym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem
w Banku jest ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Rabie
Wyznej”, ktdra jest spdjna z zatozeniami ,,Strategii Rozwoju Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej na
okres 2025-2027” oraz Politykami w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i obejmuje:

e organizacje i proces zarzadzania ryzykiem;

e kryteria uznawania ryzyka za istotne;

e zasady funkcjonowania systemu limitéw oraz generalng sktonnosé do podejmowania ryzyka;

e szczegotowe strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka;

e podstawowe zasady przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktérg stanowi biezgce
zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe
lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji). Jednostki i komorki
pierwszej linii obrony stosujgce mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy
kontrolne pierwszej linii obrony, zapewniajgce skutecznos¢ mechanizmoéw kontroli ryzyka i
biezagcego zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktérg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw Banku zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzagdzaniem
ryzykiem lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
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poziomie, w tym Zespdt ryzyka, monitoringu i zabezpieczen oraz inne komérki organizacyjne
odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za
niezalezna: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujgce réwniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan zmierzajgcych do
utrzymania ryzyka na poziomie nie przekraczajgcym apetytu na ryzyko;

3) trzecia linia obrony — ktdrg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezaleznos¢ poziomow zarzadzania ryzykiem polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w

nastepujgcych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezagcym zarzgdzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizmdw kontroli ryzyka drugiej linii obrony, takze realizacji
procesu zarzgdzania ryzykiem, jak réwniez monitorowaniu przestrzegania mechanizméw
zarzadzania ryzykiem i mechanizmdéw kontrolnych na pierwszej linii obrony, jest niezalezne od
funkcjonowania pierwszej linii obrony;

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komadrka ds. zarzadzania
ryzykiem, a komorka ds. zgodnosci, zapewniajgca unikanie konfliktu intereséw wynikajgcego z
realizacji zadan objetych systemem kontroli wewnetrznej;

3) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu i monitorowaniu mechanizmoéw
kontrolnych, w tym w zakresie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem, jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym kompetencje w
przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajgca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Organy, jednostki i komodrki organizacyjne uczestniczagce w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz ich

podstawowe zadania:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu

do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w

Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje

na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktdére narazony jest Bank, prawdopodobierstwa jego

wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza

sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i

skuteczno$¢. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza w Strategii zarzagdzania apetyt na ryzyko.

Komitet Audytu opiniuje adekwatnosé i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem, efektywnos¢

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz adekwatnos¢ i skutecznos$¢ systemu kontroli

wewnetrznej, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe].

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania

ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku. Podziat

kompetencji w Zarzadzie przedstawia sie nastepujgco:

1) Prezes Zarzadu — nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem
istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzgdu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzgdzania
ryzykiem przez komérki Il linii obrony, w tym komadrke ds. ryzyka. W zakresie swoich zadan
zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym Prezes Zarzadu odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku oraz systemu
anonimowego zgtaszania naruszen prawa i standardéw etycznych;
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4.

2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo—ksiegowych — petni nadzér nad podlegtymi komdrkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzgdzajgcymi operacyjnie ryzykiem
na pierwszej linii obrony);

3) Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych — petni nadzér nad podlegtymi jednostkami i komdrkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzgdzajgcymi operacyjnie ryzykiem
na pierwszej linii obrony);

Audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci

dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym

ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek i komdrek (m.in. Zespotu ryzyka, monitoringu i

zabezpieczen, Zespotu zgodnosci i kontroli wewnetrznej) oraz zgodnosci realizowanych proceséw

z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

Komoérki drugiej linii obrony petnig zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad

zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

1) Zespodt zgodnosci i kontroli wewnetrznej — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych
Banku;

2) Zespot analiz kredytowych — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na
drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony;

3) Zespot ryzyka, monitoringu i zabezpieczen — jest niezalezny (ale nie odizolowany) od jednostek
biznesowych i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym
poziomie. Wspdtdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniac¢
sie do osiggniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku — stosownie do ich zakresu
obowigzkdéw — s3 odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich zadan:
a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu Strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu

apetytu na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych proceséw zarzadzania ryzykiem;

c) dokonuje oceny Strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celdw do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinie
radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem Strategii zarzgdzania ryzykiem;

d) wspdtdzieli odpowiedzialnos¢ za wdrozenie Strategii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzegac
stosownych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwitaszcza limitéw ryzyka, jest
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmdéw kontroli ryzyka z apetytem
na ryzyko oraz za monitorowanie czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

e) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest
Bank oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w Banku
monitoruje realizacje wyznaczonych celdw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia
zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczerstwa
finansowego i operacyjnego;

f) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajgcych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad;
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g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowania odpowiednim organom i
komadrkom Banku, informacji dotyczgcych podejmowanego przez Bank ryzyka;

h) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
zarzadzania kapitatowego oraz szacowania wewnetrznych wymogéw kapitatowych z tytutu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

i) analizuje w zakresie oceny catego Banku aspekt zaleznosci ryzyka i rentownosci oraz oceny
otoczenia zewnetrznego w jakim dziata Bank;

j) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktdrych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku, powinien réwniez regularnie dokonywac
weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikéw w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia
doktadnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem;

k) uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami tgczen i podziatéw oraz nabycia w
podmiocie udziatu uznanego przez bank za znaczny). W szczegdlnosci, zapewnia przeglad
transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednig ocene rzeczywistego
lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku;

I) umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajac sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczgcych powigzan i
zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

m) uczestniczy w procesach zarzgdzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony;

n) pracownicy komarki majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzagdem oraz z Radg
Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym
powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjetg w Banku Strategig zarzadzania
bankiem, Strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku;

4) Pozostate komorki drugiej linii obrony — uczestniczg w procesach Il linii obrony zgodnie ze
swoimi zakresami zadan.

6. Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) majg obowigzek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w formie
wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny
wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od zadan
w ramach | poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne za skuteczno$c¢ biezgcego zarzadzania
ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig. Jednostki biznesowe
implementujg odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza limity oraz zapewniaja
ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.
Oceny oraz informacje i analizy Zespotu ryzyka, monitoringu i zabezpieczen dotyczace ekspozycji
na ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdb na pierwszym poziomie zarzgdzania,
w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje biznesowe powinno,
jednakze ponosic¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

7. Jednostki biznesowe wspodtpracujg z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz cztonkiem Zarzadu Banku, ktéry nadzoruje
zarzadzanie ryzykiem.

Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegdlnych jednostek i komérek zwigzanych z

zarzadzaniem ryzykiem, a takze zasady zarzgdzania tym ryzykiem i stosujg je odpowiednio w codziennej
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pracy. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom
interesdw z pracownikami i / lub jednostkami organizacyjnymi lub konfliktom personalnym pomiedzy
pracownikami.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie systemy zarzadzania ryzykiem, obejmujgce strukture
organizacyjng (zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione i dobrze
zaplanowane), narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a
takze odpowiednie zarzadzanie kadrami;

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne zarzadzanie
ryzykiem (kultura ryzyka), prawidtowa i spdjna kultura ryzyka to kluczowy element skutecznego
zarzadzania ryzykiem, zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajgcy
zapobieganie konfliktom intereséw;

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka, realizowanego na podstawie przyjetych
strategii zarzgdzania ryzykiem oraz polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru
lub szacowania), kontroli i monitorowania ryzyka oraz raportowania o ryzyku, opracowanych w
formie pisemne;.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade
Nadzorczg i Zarzad, a takze odpowiednie komodrki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu danego rodzaju
ryzyka na sytuacje finansowag Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane s3 te rodzaje
ryzyka, ktére uznawane s3 za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzadza sie prognozy i
plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca
ustalonych miar;

3) ocena / szacowanie ryzyka — polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie
testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitdw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z
czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organdw Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwos¢ oraz
forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzagdczego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko — zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka — polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu regulacji
wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci
progowych, wydawaniu zalecenn, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi
wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.
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Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape ryzyka istotnego w
oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteriéw istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu
biznesowego oraz efektu skali. Bank wyznacza zadania priorytetowe w celu realizacji celéw
strategicznych w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz okreslonych w planach i
politykach celéw $rednio—i krotkoterminowych. Zarzadzanie ryzykami uznanymi przez Bank za istotne,
odbywa sie na podstawie wyodrebnionych procedur, dedykowanych danemu rodzajowi ryzyka
bankowego.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka Bank wyznacza limity wewnetrzne okreslone w instrukcjach
zarzgdzania poszczegbélnym rodzajem ryzyka, ktore podlegajg pomiarowi, monitorowaniu i
raportowaniu. Wysokosci limitdw wewnetrznych ustalane sg na podstawie analiz i sporzadzane w
formie pisemnej. Szczegétowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokos¢
ustala Zarzad w odpowiednich procedurach.

Dla kazdego istotnego ryzyka ustanawiane sg limity strategiczne zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
Zgodnie z obowigzujacg w Banku ,,Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Rabie Wyznej” apetyt na ryzyko (inaczej sktonnos¢ do podejmowania ryzyka)
oznaczajacy taczny poziom i rodzaje ryzyka, jakie Bank jest sktonny podejmowac zgodnie ze swoim
modelem dziatalnosci oraz w celu realizacji swoich celéw strategicznych, zostat zawarty w projekcji do
»Strategii Rozwoju Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej na okres 2025-2027" i ,,Planu ekonomiczno—
finansowego Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej na 2025 rok”.

W 2025 roku nie wystgpity istotne zmiany w profilu ryzyka, opracowane przez Zarzad i przyjete przez
Rade Nadzorczg cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka uznanymi za
istotne przedstawiajg sie nastepujaco:

1) ryzyko kapitatowe oraz nadmiernej dzwigni finansowej — podstawowym celem strategicznym
w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy wtasnych,
zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytdw, przy osigganiu planowanego
poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci;

2) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
(EKZH) oraz detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) — celem strategicznym w zakresie
dziatalnosci kredytowej jest budowa i utrzymanie stabilnego i zrGwnowazonego pod wzgledem
jakosci i ilosci portfela kredytowego, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci oraz
w zakresie ryzyka koncentracji utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie
wyzszym niz akceptowany (utrzymanie dywersyfikacji w zakresie objetym limitami koncentracji
nie powodujacej powstawania dodatkowych wymogoéw kapitatowych);

3) ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe —
podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia
Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut;

4) ryzyko operacyjne — celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz ich minimalizowanie
poprzez skuteczne identyfikowanie oraz odwracanie strat, jak rowniez wprowadzenie
mechanizméw mitygujacych ryzyko, w tym zapobieganie fraudom wewnetrznym, a takze
zapewnienie prawidtowego przeprowadzenia transakcji;

5) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) — celem strategicznym Banku w
odniesieniu do ryzyka stopy procentowe] jest minimalizacja negatywnych zmian w zakresie
wyniku finansowego, na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych; ponadto
celem jest zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z tym ryzykiem, z
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jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majgcych na celu eliminacje
zagrozen nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych,
a przez to na zmiany przychodéw i kosztow odsetkowych;

6) ryzyko ptynnosci i finansowania — celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest
petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w
przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych;

7) ryzyko inwestycji w instrumenty finansowe — celem strategicznym w zakresie inwestycji
finansowych sg inwestycje w instrumenty rynku kapitatowego i pienieznego lub
przedsiewziecia moggce przyniesc zyski Bankowi;

8) ryzyko braku zgodnosci — celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
jest podejmowanie dziatan polegajgcych na organizacji procesu zapewnienia zgodnosci, w tym
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku
zaakceptowanymi przez Zarzad i zgodnymi z przepisami przyjetej polityki oraz tworzeniu i
zapewnianiu odpowiedniego Srodowiska zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

9) ryzyko biznesowe, w tym wyniku finansowego — celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu
ryzykiem biznesowym, w tym wyniku finansowego jest zaangazowanie rynkowe dostarczajace
bezpiecznego i zdywersyfikowanego Zrédta dochodu, o wrazliwosci na zmiany
makroekonomiczne oraz na dziatania konkurencji nie powodujgcego przekraczania apetytu na
ryzyko.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegélnymi rodzajami ryzyka szczegélny nacisk potozony jest na
wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na
efektywnos¢ dziatania Banku, wyptacalnosé, ptynnosé oraz adekwatnosc¢ kapitatowg — w tym celu
wykorzystywane sg techniki testowania warunkow skrajnych. Bank projektujgc i stosujgc testy
warunkow skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a
takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego Bank.

2. System kontroli wewnetrznej — rozdziat VI niniejszej Informacji

3. Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw Zarzadu,
a takze innych osdéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, ktéra
okresla zasady ustalania, wypfaty i monitorowania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
wszystkich pracownikéw Banku. W ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania w 2025
roku obowigzywaty nastepujace regulacje:

1) Uchwata Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej;

2) ,Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej”;

3) , Regulamin wynagradzania oséb istotnie wptywajgcych na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym
w Rabie Wyznej”;

4) ,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej”.
Wprowadzona i stosowana polityka wynagrodzen uwzglednia forme prawng dziatalno$ci Banku,
rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz
charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy
wtasnych, a takze ma na celu:

1) wsparcie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i brak zachet do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny
ogblny poziom ryzyka;
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2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu intereséw;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy
produktéw, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw;

4) zapewnienie neutralnosci wynagrodzenie pod wzgledem pfci.

Polityka wynagrodze powigzana jest ze strategia oraz krdétko i dtugookresowymi celami,
dtugoterminowymi interesami i wynikami finansowymi, a takze okresla:

1) state sktadniki wynagrodzen;

2) zmienne sktadniki wynagrodzen;

3) zasady oceny efektow pracy oséb objetych politykg (ocena wynikéw odbywa sie za okres co
najmniej trzech lat);

4) zasady wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

5) wykaz oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku;

6) zasade, ze stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej osoby objetej Polityka.

Przy ustalaniu wysokosci zmiennych sktadnikdw wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa
Banku, faczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wysokos¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli — Rada Nadzorcza
otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia adekwatne do petnionej funkcji oraz skali dziatalnosci
Banku.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza:

1) state sktadniki wynagrodzen ustalane sg zgodnie z wewnetrznymi stawkami wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych;

2) zmienne sktadniki wynagrodzen — ich przyznanie uzaleznione jest od spetnienia kryteriéw
finansowych (ilosciowych — z uwzglednieniem ryzyka ex—ante za okres co najmniej 3 lat
obejmujacych ocene wynikdw catego Banku oraz ocene efektéw pracy na podstawie
zindywidualizowanych  wskaznikéw dla poszczegélnych cztonkdw) i niefinansowych
(jakosciowych — obejmujacych ocene efektéw realizacji zadan wynikajgcych z zakresu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz pozytywng ocene dawania rekojmi nalezytego
wykonania obowigzkéw).

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego innych niz cztonkowie Zarzadu zidentyfikowanych oséb
objetych polityka wynagrodzen ustala Zarzad, Rada Nadzorcza zapoznaje sie z dokonang przez Zarzad
oceng efektow pracy pracownikdéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku:

1) state sktadniki wynagrodzen ustalane sg zgodnie z wewnetrznymi stawkami wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych;

2) zmienne sktadniki wynagrodzen — ich przyznanie jest warunkowane spetnieniem oceny
realizacji powierzonych celéw (planéw) oraz oceny indywidualnej w oparciu o kryteria
jakosciowe (ocena odpowiedniosci).

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego pracownikéw Banku ustala Zarzad:

1) state sktadniki wynagrodzen ustalane sg zgodnie z wewnetrznymi stawkami wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych,

2) zmienne sktadniki wynagrodzen — przyznanie sktadnikdw zmiennych oraz ich wysokosc¢ jest
bezposrednio skorelowana ze stopniem waznosci, trudnosci i odpowiedzialnos$ci powierzonych
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zadan, inicjatywg, kompetencjami i konsekwentnym realizowaniem powierzonych zadan,

indywidualnym charakterem pracy oraz osiggnietymi rezultatami pracy.
W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig
zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen nie przyznaje sie.
Rada Nadzorcza nadzoruje wdrozenie i stosowanie przez Zarzad zasad wynagradzania w Banku,
dokonuje takze regularnej (tj. przynajmniej raz w roku) oceny ich wptywu na sposéb zarzadzania
Bankiem. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku, a Zebranie Przedstawicieli przyjmuje uchwate w
sprawie oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen stosowanej w Banku.
Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen stosowanej w 2025
roku na posiedzeniu 29.01.2026 r., nastepnie wyniki oceny zostaty przedstawione organowi
stanowigcemu i przyjete uchwatg Zebrania Przedstawicieli w dniu 16.06.2026 r.
4. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen
Uwzgledniajac rozmiar prowadzonej dziatalnosci, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i
stopien ztozonosci dziatalnosci, w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen czy tez konsultanta
zewnetrznego, z ktérego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen.
5. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw rady nadzorczej i zarzgdu wymogoéw okreslonych w art.

22aa

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sg oceng odpowiedniosci, ktéra ma charakter
uprzedni oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji, dokonywana jest w ramach oceny indywidualne;j i
kolegialnej przez Walne Zgromadzenie w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przez Rade
Nadzorczg w zakresie oceny cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza 29.01.2026 r. dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej a takze kolegialnej, w
wyniku ktdrej stwierdzita, iz cztonkowie Zarzgdu posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku
w sposdb ostrozny i stabilny wynikajgce z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowigzkow,

2) rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym odnoszacej sie w szczegdlnosci do
posiadania reputacji a takze wykazywania sie uczciwoscig i rzetelnoscig oraz kierowania sie
niezalezno$cig osadu,

3) odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw,

4) nietaczenie nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Zarzad kolegialnie rowniez spetnia kryteria odpowiednio$ci w zakresie fgcznego poziomu wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnienia funkcji i obowigzkéw, dawania rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, posiadania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie
obowigzkow, a takze nie fgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji.

Zebranie Przedstawicieli 16.06.2026 r. dokonato oceny odpowiedniosci indywidualnej a takze
kolegialnej, w wyniku ktdorej stwierdzito, iz cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje do
nalezytego wykonywania obowigzkédw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych przez nich funkgcji
i powierzonych im obowigzkdw,

2) rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym odnoszacej sie w szczegdlnosci do
posiadania reputacji, a takze wykazywania sie uczciwoscig i rzetelnoscig oraz kierowania sie
niezaleznoscig osadu,

3) odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
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4) nietaczenie nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Rada Nadzorcza kolegialnie rowniez spetnia kryteria odpowiedniosci w zakresie tgcznego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnienia funkcji i obowigzkéw, dawania
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw, posiadania odpowiedniej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkdw, a takze nie taczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji.

Zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadajg wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz daja
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

IX. INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ ZASADY tADU KORPORACYIJNEGO

Na stronie internetowej Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane sg

nastepujgce informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego:
1) informacje o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego lub informacje o odstgpieniu od
stosowania okreslonych zasad;
2) podstawowa struktura organizacyjna;
3) wyniki przeprowadzonej przez organ nadzorujgc oceny stosowania zasad;
4) polityka informacyjna.

X. INFORMACJE DLA DEPONENTOW O UCZESTNICTWIE W OBOWIAZKOWYM SYSTEMIE
GWARANTOWANIA DEPOZYTOW | ZASADACH JEGO FUNKCIONOWANIA - zgodnie z Ustawg o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3

nastepujace informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:
1) informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG oraz lista podmiotow
objetych gwarancjami;
2) wysokosc¢ srodkow objetych gwarantowaniem przez BFG;
3) procedury wyptaty srodkéw gwarantowanych;
4) arkusz informacyjny dla deponentéw BFG.

Xl. INFORMACIE WYMAGANE PRZEZ ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH -
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz Ustawg o
ochronie danych osobowych

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spdtdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3

nastepujace informacje wymagane przez Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz Ustawe o ochronie danych osobowych:
1) informacja o Administratorze danych osobowych;
2) informacja o prawach oséb ktérych dane sg przetwarzane przez Bank;
3) informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, ktorym Bank
powierza przetwarzanie danych osobowych;
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4) informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D.

XIl. INFORMACIJE O ZASADACH SKEADANIA | ROZPATRYWANIA REKLAMACII - zgodnie z Ustawa o
ustugach ptatniczych i Ustawg o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i o Rzeczniku Finansowym

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3

nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o ustugach ptatniczych i Ustawe o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym:

1) trybizasady sktadania i rozpatrywania reklamacji;

2) formularz reklamacji.

XIII.INFORMACIA Z ZAKRESU EURO-FATCA - zgodnie z Ustawa o wymianie informacji podatkowych
z innymi panstwami

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3

nastepujgce informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami:

1) informacje ogélne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS;

2) oswiadczenie o statusie CRS.

XIV.INFORMACJA O AGENCIE UBEZPIECZENIOWYM - zgodnie z Ustawg o dystrybucji ubezpieczen

Na Tablicy ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej oraz na
stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej www.bsrabawyzna.pl, publikowane s3

nastepujace informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen:
1) informacja na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej;
2) informacja o wpisie do rejestru posrednikdw ubezpieczeniowych, prowadzonego przez Komisje
Nadzoru Finansowego;
3) informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalnos¢ agencyjna;
4) informacja o udzielonych petnomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego;
5) informacja na temat wynagrodzenia za dziatalnos$¢ agencyjna.

XV. OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsza Informacja zostata przygotowana
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;
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3) zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancjg na ryzyko.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Rabie Wyinej

Signed by /

Signed by / Podpisano przez:

Signed by / Podpisano przez:

Podpisano przez:

Ewa Krystyna tukasz Morzywotek

Danuta Stanistawa Pietrzak

Zagata Date / Data: 2026-
Date / Data: 2026- 06-29 10:05

Date / Data: 2026- 06-29 10:16

06-29 10:19
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