'l Bank Spdtdzielczy

W RABIE WYZNEJ

Oswiadczenie o stosowaniu Zasad L.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej z siedzibg 34-721 Raba Wyzna 30
oswiadcza, ze wprowadzit ,,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie w dniu
16.12.2014 r. ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Rabie
Wyznej”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Aktualnie obowigzujacag jest ,,Polityka zarzadzania tadem
korporacyjnym w Banku Spoéidzielczym w Rabie Wyznej” (przyjeta Uchwata Zarzadu nr
1/3/9/2022 w dniu 28.03.2022 r., oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/3/2022 w dniu
30.03.2022 r.) zgodna z ,,Zasadami L.adu Korporacyjnego™.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego znajduje si¢ na stronie internetowej Komisji pod adresem:
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady ladu korporacyjnego 2
2072014 38575.pdf

,Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej”
stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym organizacje
1 strukturg organizacyjna, relacje z udziatowcami, organ zarzadzajacy i organ nadzorujacy,
polityke wynagrodzen, polityke informacyjng, dziatalno$¢ promocyjng i relacje z klientami,
kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne oraz konflikt interesow. Bank nie prowadzi

dziatalno$ci wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Tekst ,,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Rabie
Wyznej”  dostegpny  jest na  stronie  internetowej Banku  pod  adresem:
https://www.bsrabawyzna.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci (w catosci lub czesciowo) to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad ladu korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow

Zasada stosowana w Banku w sposob czgsciowy. Statut Banku, przepisy Prawa
Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli i Regulamin Zebrania Grup
Cztonkowskich obowigzujace w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
oraz Grup Cztonkowskich w sposéb kompleksowy. Wprowadzono udogodnienie w postaci
zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach Zebrania
Przedstawicieli, natomiast wprowadzenie tej mozliwosci w posiedzeniach Grup
Czlonkowskich byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno—
technicznych.

2. Zasady okresSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi (nie stosowana)

Bank Spdtdzielczy w Rabie Wyznej tel. (18) 26 91 200
Raba Wyzna 30, 34-721 Raba Wyzna www.bsrabawyzna.pl




Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.
3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”
W zwigzku z tym, ze Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta, Bank
Spoldzielczy w Rabie Wyznej nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Raba Wyzna, 29.01.2026 .

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Rabie Wyznej



