
 

Oświadczenie o stosowaniu Zasad Ładu Korporacyjnego  

dla instytucji nadzorowanych 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Rabie Wyżnej z siedzibą 34-721 Raba Wyżna 30 

oświadcza, że wprowadził „Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” 

określone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie w dniu 

16.12.2014 r. „Polityki zarządzania ładem korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Rabie 

Wyżnej”, zgodnie z zasadą proporcjonalności i adekwatności wynikająca ze skali, charakteru 

działalności oraz specyfiki Banku. Aktualnie obowiązującą jest „Polityka zarządzania ładem 

korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Rabie Wyżnej” (przyjęta Uchwałą Zarządu nr 

1/3/9/2022 w dniu 28.03.2022 r., oraz Uchwałą Rady Nadzorczej nr 4/3/2022 w dniu 

30.03.2022 r.) zgodna z „Zasadami Ładu Korporacyjnego”.  

 Treść „Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez 

Komisję Nadzoru Finansowego znajduje się na stronie internetowej Komisji pod adresem: 

https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf_140904_Zasady_ladu_korporacyjnego_2

2072014_38575.pdf 

 „Polityka zarządzania ładem korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Rabie Wyżnej” 

stanowi zbiór zasad określających relacje wewnętrzne i zewnętrzne Banku, w tym organizację 

i strukturę organizacyjną, relacje z udziałowcami, organ zarządzający i organ nadzorujący, 

politykę wynagrodzeń, politykę informacyjną, działalność promocyjną i relacje z klientami,  

kluczowe systemy i funkcje wewnętrzne oraz konflikt interesów. Bank nie prowadzi 

działalności wykonywania uprawnień z aktywów nabytych na ryzyko klienta. 

Tekst „Polityki zarządzania ładem korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Rabie 

Wyżnej” dostępny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: 

https://www.bsrabawyzna.pl 

 Główne postanowienia „Zasad Ładu Korporacyjnego”, które zgodnie z zasadą 

proporcjonalności, w ocenie Banku nie stosują się do Banku lub stosowane są w 

zmodyfikowanej postaci (w całości lub częściowo) to: 

1. Zasada określona w § 8 ust. 4 „Zasad ładu korporacyjnego” – ułatwienia dla 

udziałowców 

Zasada stosowana w Banku w sposób częściowy. Statut Banku, przepisy Prawa 

Spółdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli i Regulamin Zebrania Grup 

Członkowskich obowiązujące w Banku regulują przebieg i udział w Zebraniach Przedstawicieli 

oraz Grup Członkowskich w sposób kompleksowy. Wprowadzono udogodnienie w postaci 

zapewnienia możliwości elektronicznego aktywnego udziału w posiedzeniach Zebrania 

Przedstawicieli, natomiast wprowadzenie tej możliwości w posiedzeniach Grup 

Członkowskich byłoby w znacznym stopniu utrudnione ze względów organizacyjno–

technicznych. 

2. Zasady określone w § 11 „Zasad Ładu Korporacyjnego” – transakcje z 

podmiotami powiązanymi (nie stosowana) 

https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf_140904_Zasady_ladu_korporacyjnego_22072014_38575.pdf
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf_140904_Zasady_ladu_korporacyjnego_22072014_38575.pdf
https://www.bsrabawyzna.pl/
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Bank nie posiada podmiotów powiązanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. Prawo bankowe, w związku z czym nie wprowadził zapisów dotyczących § 11 „Zasad 

Ładu Korporacyjnego” do Polityki. 

3. Zasady określone w rozdziale 9 „Wykonywanie uprawnień z aktywów nabytych 

na ryzyko klienta” „Zasad Ładu Korporacyjnego” 

 W związku z tym, że Bank nie wykonuje działalności w zakresie określonym  

w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta, Bank 

Spółdzielczy w Rabie Wyżnej nie wprowadził postanowień tego Rozdziału do swojej Polityki. 

 

Raba Wyżna, 30.01.2025 r. 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Rabie Wyżnej 

 


