'l Bank Spétdzielczy

W RABIE WYZNEJ

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W RABIE WYZNEJ

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji ,,H” KNF, Bank Spoétdzielczy w Rabie Wyznej zwany
dalej ,,Bankiem” przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w
Banku. Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej okresla
uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Banku ,,Regulamin systemu
kontroli wewng¢trznej w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyzne;j”.

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej
§1

1. W Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego

celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Ustawy Prawo bankowe to zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

2. W ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej sg wyodrebniane cele szczegotowe oraz
dokonywane jest ich powigzanie z procesami funkcjonujagcymi w Banku.

3. Cele szczegblowe nalezy rozumie¢ jako cele stawiane poszczegdlnym mechanizmom
kontrolnym, tzn. zabezpieczeniom organizacyjnym lub technicznym wprowadzonym w danym
procesie, zapewniajacym zmniejszenie okreslonego rodzaju ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
tym samym powodujac zapewnienie uzyskiwania celéw ogolnych systemu kontroli wewnetrzne;.

4. Bank Spotdzielczy uczestniczacy w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie
Rekomendacji ,,H” KNF pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji
kontroli celéw szczegdtowych systemu kontroli wewngtrznej, ale dobra praktyka jest
dokumentowanie ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci w matrycy funkcji kontroli, tak aby
wykazac cele stawiane odpowiednim kluczowym mechanizmom kontrolnym w danym procesie.

5. Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne wg kryteriow zawartych w ,,Regulaminie systemu
kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyzne;™.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
§2
1. System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej oparty jest
o rozwigzania wynikajace z:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
1 bankach zrzeszajacych;
3) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze;
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4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

5) Wytycznych w sprawie zarzgdzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r.);

6) Rekomendacji ,,H” KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;

7) Rekomendacji,,L” KNF dotyczgca roli biegtych rewidentow w procesie nadzoru nad
bankami oraz spotdzielczymi kasami oszczednosciowo—-kredytowymi;

8) Rekomendacji ,,Z” KNF dotyczacej tadu wewnetrznego w bankach;

9) ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego;

10) Wytyczne dotyczace wdrozenia H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r. wydane przez Spoéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w grudniu 2020 r.;

11) innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz dobrych praktykach w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli
§3

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy

ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

. Na funkcje kontroli sktadajg si¢:

1) mechanizmy kontrolne — bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajacymi przeciwdzialanie ryzyku zaistnienia nieprawidlowosci i tym samym,
zapewnienie realizacji okreSlonych celow (ogdlnych 1 szczegdlowych, w razie ich
wyodrebnienie) systemu kontroli wewngtrznej w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidlowosci w przestrzeganiu mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegodlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powigzania celow systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalno$ci Banku, ktore
przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéow kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

§ 4
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach zarzadzania: I, I1 i 111 linia obrony.

Poziom | zarzadzania (I linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjne;j
Banku, na podstawie mig¢dzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewne¢trznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
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kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i1 wdrozenie mechanizmow
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

Poziom Il zarzadzania (II linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na poziomie I) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. poziom Il stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania (dziatalno$§¢ komorki ds. zgodnosci oraz komorki ds. kontroli wewngtrznej).
Komorki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.
Poziom Il zarzadzania (III linia obrony) audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej. W Banku funkcja audytu wewnetrznego sprawowana jest
przez Audyt Wewngtrzny Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zgodnie z art. 22d ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych.

Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej
§5

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia sig:
1) funkcj¢ kontroli,
2) komorke ds. zgodnosci,
3) komorke audytu wewnetrznego.
Funkcja kontroli — ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji,
stosowanie mechanizmow kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.
Komorka ds. zgodnosci — ma za zadanie identyfikacjg, oceng, kontrolg 1 monitorowanie ryzyka
braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie, a takze dokonywanie
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych zapewniania zgodnosci —
dziatanie komorki regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad
oraz Rade Nadzorcza.
Komorka ds. kontroli wewngtrznej — ma za zadanie monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w tym dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméow kontrolnych.



Komoérka audytu wewnetrznego — ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposoOb niezalezny 1
obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wytagczeniem komorki audytu wewnetrznego. W Banku funkcje komorki audytu
wewnetrznego petnia odpowiednie komorki Departamentu Audytu Spoéidzielni Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na poziomie | zarzadzania (I linia obrony)
§6

Celem kontroli realizowanej na poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

Kontrola realizowana na poziomie Il zarzadzania (II linia obrony)
§7

Kontrola realizowana na poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalne

dedykowane do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne Banku Spotdzielczego w Rabie

Wyznej niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszym poziomie I,

z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli

realizowanej na poziomie II jest ocena skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych na poziomie I i

IT oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

W Banku funkcjonuja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki ds.

zgodnosci:

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

2) osoba kierujaca komorka ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca ma zapewniony bezposredni
kontakt z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, tzn. ma prawo
zglaszania zagadnien dotyczacych zgodno$ci Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
Audytu, a takze cztonkom Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu lub Zarzadu,

3) osoba kierujaca komorka ds. zgodnosci lub osoba ja zastgpujaca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu,

4) osoba kierujgca komorka ds. zgodnosci lub osoba ja zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci,
audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem,

5) powolywanie osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej,

6) odwotanie osoby kierujacej komorka ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tych osob przez Rade Nadzorcza,

7) Rada Nadzorcza zatwierdza wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujagcego komorka
ds. zgodnosci, spetniajagcego wymogi przewidziane w przepisach prawa dotyczacych polityki



wynagrodzen 1 nie odbiegajacego od wynagrodzenia innych osob pehigcych kluczowe
funkcje w Banku,

8) wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikow komorki ds. zgodnosci nie jest
uzalezniona od wynikéw finansowych Banku,

9) w Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w komorce ds. zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez nich
zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie osob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu
1 umiejetnosciach,

10)w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow komoérki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace, o zamiarze wypowiedzenia umowy o
prace pracownika komorki ds. zgodnosci i1 komoérki ds. kontroli wewngtrznej jest
informowana Rada Nadzorcza,

11) w przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka ds. zgodnosci, Bank niezwlocznie
informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny
Zmiany,

12) pracownicy komorki ds. zgodnosci maja zapewnione przez Zarzad S$rodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikow na tych stanowiskach,

13) pracownicy komorki ds. zgodnosci posiadajg kwalifikacje, do§wiadczenie i umieje¢tnosci w
zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci wystgpujacym w dzialalno$ci Banku oraz
majg dostep do wszelkich niezbednych informacji,

14) pracownicy komorki ds. zgodno$ci maja zagwarantowang wspOlprace wszystkich
pracownikow Banku, w tym prawo uzyskiwania wyjasnief, zadania informacji, ustnie i na
pismie od pracownikéw, dostepu do danych i informacji, a takze prawo dostepu pracownikow
komorki do niezbednych dokumentdéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych,

15) pracownicy komorki ds. zgodno$ci sg komérkami drugiej linii obrony, ktora nie dokonuja
zadnych czynnosci, ktore sg przez nie poddawane monitorowaniu.

Komoérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Pracownicy komorki ds. zgodno$ci moga wykonywac¢ inne obowigzki niz wynikajace z zadan tej

komorki, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki

Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Komorka ds. zgodnosci nie moze by¢ taczona z innymi komoérkami organizacyjnymi, funkcjami

1 stanowiskami w Banku w przypadku zagrozenia konfliktem interesow.

Szczegdtowe obowigzki 1 zasady dziatania komdrki ds. zgodnos$ci okresla odpowiednia polityka

zgodnosci, a takze odpowiedni regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci, dotyczy to w

szczegoOlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych w pkt 4 — 8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynnosci komorki okre§lonych w pkt 4 — 8,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikoéw wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komoérke ds. zgodnosci,



5) oceny ryzyka braku zgodnoS$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizmoéw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania
zgodnosci poprzez planowe i1 dorazne testy (kontrole) w jednostkach i1 komdrkach
organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawno$ci stosowania 1 przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komdérkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych.

9) okresowego przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu,

10) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnos$ci i przedktadanie ich
Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu.

Podstawowe zadania w zakresie realizacji funkcji kontroli przez komodrke ds. kontroli

wewnetrznej polegaja w szczegolnos$ci na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe i
dorazne testy (kontrole) w jednostkach i1 komodrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosci stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komorkach
ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylaczeniem zadan komorki ds. zgodnosci,

2) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngetrznej w Banku, z wylaczeniem zadan komorki, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

3) opiniowanie i monitorowanie realizacji planéw testowania (planéw kontroli) zwigzanych z
testowaniem przestrzegania mechanizmow kontrolnych przez poszczegdlne jednostki i
komorki organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

4) biezagce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komoérke Audytu Wewnetrznego Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnos$ci i przedktadanie ich
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu.

Kontrola realizowana na poziomie 111 zarzadzania (III linia obrony)
§8

Kontrola na poziomie III w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej realizowana jest przez Pion
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Banku.
Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli realizowanych na
poziomie I i II, a takze ocenia skutecznos$¢ i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.
Zasady organizacji i1 realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zataczniku nr 4 do
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



Il. NADZOR ORGANOW BANKU NAD SYSTEMEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Rada Nadzorcza Banku
§9
. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzoér nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komorki ds. zgodnosci, komodrki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzadu, Komitetu
Audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.
. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
. Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezgce monitorowanie systemu
kontroli wewngtrznej, w tym monitorowanie skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz
audytu wewnetrznego.
Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu
Audytu Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej” uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.
Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewngetrznej ustanowione przez Zarzad.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli oraz komorki ds.
zgodnosci.

Komitet Audytu Banku
§10
Komitet Audytu dokonuje oceny systemu kontroli wewngtrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych raportow przez Zarzad Banku wynikow, identyfikacji, oceny, kontroli i
modyfikacji wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci.
Komitet Audytu raportuje swoje oceny do Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku
§11

Do obowiagzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej oraz zapewnienie niezaleznosci komorek.
. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych
o ile Bank je posiada.
. Zarzad Banku ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania

mechanizmow kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla
;



10.

11.
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role komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego
zatwierdzenie oraz wdrozenie.
Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatno$ci i skuteczno$ci mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku.
Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres 1 kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezacg i1 testowanie.
Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.
Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych
mechanizmoéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.
Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komodrka ds. zgodnosci, komoérka ds. kontroli wewnegtrzne;,
audytem wewnetrznym, a takze dostepu pracownikom komorki ds. zgodnos$ci 1 komorki ds.
kontroli wewnegtrznej do niezb¢dnych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym

okreslone $rodki naprawcze i1 dyscyplinujace.

Zarzad Banku okre$la rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunig¢cia nieprawidtowosci

wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreSlone s$rodki naprawcze i

dyscyplinujace. Do $rodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na

odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w szczeg6lnosci obejmujacych polecenie
zaprojektowania nowych i aktualizacji dotychczasowych mechanizmow kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczego6lnych procesow, szkolenia).

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej, a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu raportow w sprawie zarzadzania w Banku
ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie

wypetnienia zadan w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych
1 dyscyplinujacych,



3) zapewniania niezaleznos$ci komorce ds. zgodnosci i komorce ds. kontroli wewngtrznej,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezb¢dnych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych $rodkow finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow komorki ds. zgodnosci i
komorki ds. kontroli wewnetrzne;.

111.0CENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zasady oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
§12

1. Zarzad ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w
tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki ds. zgodno$ci zawarte w
,»Regulaminu systemu kontroli wewng¢trznej w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”, a Rada
Nadzorcza je zatwierdza. Kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej podlegaja corocznej weryfikacji.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Rada Nadzorcza monitoruje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w
szczegblnosci w oparciu o informacje uzyskane od:

1) komorki ds. zgodnosci, komorki ds. kontroli wewngtrznej i komorek poziomu II zarzadzania,

2) Zarzadu Banku,

3) Komitetu Audytu Banku,

4) Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego,

5) bieglego rewidenta,

6) organu nadzoru.

4. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewngtrznej poziomu I 1 II, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkeji
kontroli oraz komorki ds. zgodnosci m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o sposobie wypehlienia zadan w zakresie systemu kontroli
wewnegtrzne;j,

2) opinii Komitetu Audytu,

3) wynikéw badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta,

4) wynikoéw audytu wewnetrznych przeprowadzonych przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

5) wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz ustalen wynikajgcych z
inspekcji dokonywanej przez KNF,

6) raportow komorki ds. zgodnosci i komorki ds. kontroli wewngtrznej,

7) stopnia realizacji celéw strategicznych Banku,

8) osiagnigcia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen
1 opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku

5. Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczego6lnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:



1) skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych,

2) ilo$¢ blednie, nicadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,

3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidlowosciach krytycznych i znaczacych,

4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientow Banku.

6. Ocena adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Radg
Nadzorczg zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j
przedstawionych przez Zarzad.

8. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
uwzgledniajac zapisy ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, III linia obrony (tj. audyt wewngtrzny) jest
realizowana przez Spoétdzielnie¢ w zwigzku z tym ocena adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci III linii
obrony jest dokonywana przez Rade¢ Nadzorcza Spotdzielni.

Raba Wyzna, 30.01.2025 r.
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