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(Uchwata nr 4/4/3/2025)

Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej z dnia 30.01.2025r
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Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym

w Banku Spoéldzielczym w Rabie Wyznej
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Postanowienia ogolne
§1
1. W zwiazku z opublikowaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Bank Spétdzielczy w Rabie Wyznej, zwany
dalej Bankiem opracowat ,Polityk¢ zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku
Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”, zwang dalej Polityka.
2. Podstawowe cele Polityki to:
a) zapewnienie zgodnosci dziatan Banku z Zasadami,
b) zapewnienie efektywnych mechanizmow wdrozenia Zasad w Banku,
c) wskazanie =zadan poszczegdlnych organé6w Banku, jak réwniez komorek
organizacyjnych, w zakresie realizacji przyjetych przez Bank Zasad,
d) wskazanie mechanizméw ujawnien w zakresie realizacji Zasad.
§2
1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym, obejmuje nastgpujace obszary:
1) organizacja i struktura organizacyjna,
2) relacja z udzialowcami,
3) organ zarzadzajacy,
4) organ nadzorujacy,
5) polityka wynagradzania,
6) polityka informacyjna,
7) dzialalno$¢ promocyijna i relacje z klientami,
8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,
9) wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku,
poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.
2. Dodatkowo Bank posiada ,,Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow
w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej”, w ktorej okreslit zasady zarzadzania konfliktem
interesow.

Organizacja i struktura organizacyjna
§3

1. W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad wewngtrzny,
okreslony w Statucie Banku oraz przyjetym w Banku zhierarchizowanym systemie
regulacji wewnetrznych (strategii, polityk, procedur, instrukcji i innych). Na tad
wewnetrzny sktadaja si¢ w szczegdlnosci system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku,
zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzadu i 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

2. System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej, mimo uregulowania tej
materii jako dwa odrebne systemy w ramach systemu zarzadzania Bankiem sg ze sobg Scisle
powiazane. System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem poprzez ich
jasne wyodrgbnienie w przepisach Ustawy Prawo bankowe, wptywaja na cato$¢ systemu
zarzadzania Bankiem.

3. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci.



Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy

sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow,

co zostalo nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Podziat

zadan, sprawozdawczo$ci i zasady kontroli sa jasno i jednoznacznie okreslone w

procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynno$ci pracownikow Banku, w sposob

zapewniajacy, ze zadania nie naktadajg si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary
dzialania jest jednoznacznie okre$lona,

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjne;.

§4

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz skali,

ztozonosci i1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku,

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w

funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie mi¢dzy innymi w:

1) ,,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej” w zakresie
nadzoru nad poszczego6lnymi pionami, komodrkami i jednostkami organizacyjnymi, oraz
zasady odpowiedzialno$ci za poszczeg6lne obszary funkcjonowania Banku,

2) ,,Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej”
w zakresie organizacji systemu kontroli wewngtrznej,

3) ..Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoldzielczym w Rabie
Wyznej”, gdzie zdefiniowano min. zakres informacji, czestotliwo$¢, komorki
sporzadzajace 1 odbiorcéw informacji,

4) pozostatych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad i Radg
Nadzorcza migdzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong strukturg organizacyjng.

Struktura organizacyjna obejmuje 1 odzwierciedla caty obszar dziatalno$ci Banku wyraznie

wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych czynno$ci, przez co

przyczynia si¢ do zapewnienia oraz wykazania skutecznego 1 ostroznego zarzadzania

Bankiem. Dotyczy to zardbwno wewngtrznego podziatu zadan jak i odpowiedzialno$ci

pomiedzy cztonkdéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnos$ci pomigdzy

komorki organizacyjne Centrali, jednostki organizacyjne oraz poszczegodlne stanowiska
albo Zespoty.

Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania

ryzykiem, ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.

Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i Rade¢ Nadzorczg jest

publikowana na stronie internetowej Banku www.bsrabawyzna.pl.

. Zarzad Banku ksztattuje strukture organizacyjng Banku, jak tez zapewnia, aby ta struktura

byla uzasadniona 1 efektywna oraz nie cechowata sig nadmierng lub nieodpowiednig

ztozonoscia, ktora nie miataby jasnego uzasadnienia ekonomicznego ani celu prawnego lub

moglaby by¢ wykorzystana w celach zwigzanych z przestepczoscig finansowa

Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, sa spojne w szczegodlnosci ze
Statutem Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia i
funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow.

. Wymog, o ktorym mowa w ust. 7 jest zachowany rdwniez w odniesieniu do innych regulacji
wewnetrznych zwigzanych z organizacja 1 funkcjonowaniem poszczegdlnych komorek


http://www.bsrabawyzna.pl/
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organizacyjnych 1 stanowisk, a takze jednostek organizacyjnych 1 ich komoérek

organizacyjnych czy stanowisk lub Zespotow.

Pracownicy Banku maja zapewniony odpowiedni dost¢gp do informacji o zakresach

uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych

m.in. poprzez stosowne zapisy w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spotdzielczego w

Rabie Wyznej”. Pracownicy Banku sg powiadamiani o kazdej zmianie Regulaminu co

poswiadczajg w stosownych o$wiadczeniach.

Zarzad w pelni zna i rozumie struktur¢ prawng, organizacyjng i operacyjng Banku oraz

zapewnia jej zgodno$¢ z zatwierdzong strategia biznesowa 1 w zakresie ryzyka jak tez

sktonnoscia do podejmowania ryzyka.
§5

W Banku funkcjonuje tad wewnetrzny obejmujacy: system zarzadzania bankiem,

organizacj¢ Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz

wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

System zarzadzania, obejmuje wszystkie jednostki 1 komodrki organizacyjne Banku, w

ramach systemu zarzadzania wyrdznia si¢ system zarzadzania ryzykiem i system kontroli

wewnetrznej zorganizowan€ na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych sie
poziomach (trzy linie obrony).

Poziomy organizacji sg realizowane przez funkcje przypisane poszczegdlnym pionom:

1) pion zarzadzania, podlegajacy Prezesowi Zarzadu,

2) pion ryzyka, podlegajacy Prezesowi Zarzadu tj. cztonkowi zarzadu nadzorujacemu
zarzadzanie ryzykiem istotnym w Banku, zgodnie z art. 22a ust.4 Ustawy Prawo
bankowe,

3) pion handlowy, podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych,

4) pion finansowo—ksiggowy, podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo-—
ksiggowych.

Podziat zadan, sprawozdawczosci 1 zasady kontroli sg jasno 1 jednoznacznie okreslone w

procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci 1 obowigzkow pracownikow

Banku, w sposob zapewniajacy, ze zadania nie naktadaja si¢, a odpowiedzialnos¢ za

poszczegblne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona.

§6

Bank okre§la wlasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali
prowadzonej dzialalnosci.
Organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych strategicznych celow z
uwzglednieniem koniecznos$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego
dziatalnosci.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okre§lonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, Ze:



1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor sprawuja osoby
posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie,

2) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwosé
wiasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

3) prawa pracownikOw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w
szczegblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.

Prawa pracownikdw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane.

Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie w ,,Regulaminie pracy Banku Spotdzielczego

w Rabie Wyznej”, zakresach czynno$ci pracownikow w ,,Regulaminie organizacyjnym

Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej” oraz w ,,Polityce kadrowej Banku Spotdzielczego

w Rabie Wyzne;j”.

§7

W Banku dziata anonimowy sposdb powiadamiania wyznaczonego Cztonka Zarzadu oraz

powiadamiania Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwo$¢

korzystania z tego narzedzia za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i

autonomicznego kanalu przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze

strony kierownictwa i innych pracownikoéw Banku.

Obowigzujaca w Banku regulacja wewngtrzna w zakresie anonimowego zglaszania

naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych zostata w

Banku przyjeta w postaci ,,Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz

obowigzujacych procedur i standardéow etycznych w Banku Spoéidzielczym w Rabie

Wyznej”, ktora zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie informacji dotyczacych

0sOb zglaszajacych 1 zglaszanych oraz naruszenia jako poufnych, chroni pracownikow,

ktorzy zgtaszaja obawy, przed represjami za ujawnienie naruszen podlegajacych zgloszeniu

a takze zapewnia, aby zglaszane potencjalne lub rzeczywiste naruszenia podlegaty ocenie 1

przekazaniu na wyzszy szczebel, w tym w stosownych przypadkach odpowiednim

wlasciwym organom lub organom $cigania.

Stosowana regulacja wewnetrzna zapewnia mozliwos¢ zglaszania przez pracownikow

naruszen za posrednictwem specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu

komunikacji.

Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku co pdt roku raporty dotyczace

powiadomien o powaznych naduzyciach.

Regulacja wewngtrzna okreslajagca procedur¢ anonimowego powiadamiania zapewnia

monitorowanie wyniku dochodzenia w sprawie zgloszonego naruszenia oraz wilasciwe

prowadzenie ewidencji zgloszonych naruszen.

Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku co p6t roku raporty dotyczace

powiadomien o powaznych naduzyciach

Relacja z udzialowcami

§8

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcoéw z poszanowaniem interesu klientow.
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Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.
Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostgp do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnos$ci, na stronie
internetowej, w ramach ,,Polityki informacyjnej w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej”,
w formie publikacji oraz podczas Zebran Grup Czionkowskich.
Przy udzielaniu informacji cztonkom Banku zapewniona jest ich rzetelno$¢ oraz
kompletnos¢ nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow.
Udziatowcy moga wplywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie poprzez
decyzje organu stanowigcego nie naruszajgc kompetencji pozostatych organéw, co wynika
ze Statutu Banku.
Cztonkowie Banku, nie moga ingerowaé w sposdb sprawowania Zarzadu, w tym
prowadzenie spraw przez Zarzad.
Udziatowey w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.
Udziatlowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmiotéw a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jej
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub
interesu Banku.
Udziatowcy odpowiadaja za utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefiniowanej w
,Polityce kapitalowej oraz nadmiernej dzwigni finansowej w Banku Spoéidzielczym w
Rabie Wyznej” (w tym w Polityce dywidendowe;j).
Zwolanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Banku nast¢puje niezwtocznie.
Cztonkowie Banku powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wiascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej
Banku. Organy Banku funkcjonuja w taki sposob, by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji
wilascicielskich 1 zarzadczych.
W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub
kierownikami biezacej dzialalnosci gospodarczej spotdzielni w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.
Konflikty powstajace pomigdzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie,
aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku i jego czlonkow.
W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatéw.
Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dziatania
organow statutowych Banku.

§9
Decyzje w zakresie wyplaty zysku uzaleznione sg od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatéw wlasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji nadzorowanej,
a takze uwzgledniaja rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru.
Zarzad Banku opracowuje, uchwala oraz wprowadza w zycie, sporzadzong w formie
pisemnej 1 zatwierdzong przez Rade Nadzorcza polityke dywidendowa Banku okreslajaca
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warunki umozliwiajace wyptate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w
okreslonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitalu na poziomie adekwatnym do
ponoszonego ryzyka. Zatozenia polityki dywidendowej Banku zostaty zawarte w ,,Polityce
kapitalowej oraz nadmiernej dzwigni finansowej w Banku Spoétdzielczym w Rabie
Wyznej”.

Polityka dywidendowa uwzglednia czynniki zwigzane z dziatalno$cig Banku, a w
szczegbdlnosci wymogi i rekomendacje nadzorcze w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.
Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny by¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatow wiasnych, zgodnego zatozeniami Polityki kapitatowe;,
a takze przyjetymi kryteriami dywidendowymi oraz zachowania mozliwosci realizacji
strategicznych celéw Banku i jego rozwoju, a takze powinny uwzglednia¢ rekomendacje i
indywidualne zalecenia wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Zarzad — organ zarzadzajacy
§ 10

Zarzad ponosi ostateczng i1 ogo6lng odpowiedzialno$¢ za Bank oraz okresla zasady
zarzadzania w Banku, ktére zapewniaja skuteczne i1 ostrozne zarzadzanie Bankiem,
nadzoruje wdrozenie tych zasad oraz jest za to wdrozenie odpowiedzialny.
Zarzad aktywnie angazuje si¢ w dziatalnos¢ Banku i podejmuje decyzje w prawidtowy i
swiadomy sposéb.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie strategii oraz regularnie omawia wdrazanie
1 odpowiednios$¢ tych strategii z Rada Nadzorcza.
Zarzad dokonujac osadu 1 podejmujac decyzje konstruktywnie kwestionuje oraz krytycznie
ocenia przedstawiane mu propozycje, wyjasnienia i informacje.
Zarzad sktada kompleksowe sprawozdana i informuje regularnie bez zbednej zwtoki Rade
Nadzorcza o elementach istotnych dla oceny sytuacji, ryzyku i wydarzeniach majacych
wplyw lub mogacych mie¢ wplyw na dziatanie Banku.
Zarzad ma charakter kolegialny.
Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
Banku oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig Banku,
w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz
kontrolowanie dziatalnosci Banku.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci za poszczegolne
obszary dziatalno$ci Banku pomigdzy cztonkdéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposob
przejrzysty 1 jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych 1
uchwatach kompetencyjnych zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg. Podziat ten nie
prowadzi do zbednego nakladania si¢ kompetencji cztonkow Zarzadu Banku lub
wewnetrznych konfliktow intereséw.
Cztonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu
odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu lub
delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.
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Pelienie funkcji czlonka Zarzadu powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza
Bankiem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wplywata na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaty okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrzne] okreslajagcej migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Powyzsze zasady reguluje ,,Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Rabie
Wyznej” oraz ,Polityka w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny
odpowiednios$ci kandydatow / cztonkdéw Zarzadu Banku, a takze 0sob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.

W przypadku niepelnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje
odpowiednie dzialania w celu jego niezwlocznego uzupetnienia.

Rada Nadzorcza, Komitet Audytu — organ nadzorujacy
§11

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad sprawami Banku w imieniu wszystkich cztonkow,
kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscia o prawidtowe i bezpieczne
dziatanie Banku.
Rada Nadzorcza wykonuje nadzor biezacy w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dzialalno$ci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w ,,Polityce rachunkowos$ci Banku Spotdzielczego w Rabie
Wyznej” majacych znaczacy wpltyw na tres¢ informacji finansowe;.
Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywna oceng i osadem.
Praca Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw Banku oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny
uzupetia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania.
Rada Nadzorcza oraz poszczegodlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg si¢
obiektywng oceng 1 osagdem.
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku dla
dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktow
interesOw.
Zasady ograniczania konfliktu interesow okreslone sa w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych okres$lajacych migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
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zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania cztonka Rady Nadzorczej
Banku w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Powyzsze zasady reguluje ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Rabie Wyznej” oraz ,,Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny
odpowiedniosci kandydatow / cztonkdéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Rabie
Wyznej”.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, cechujg si¢ niezalezno$cig osadu, ktéra gwarantuje, 1z kazdy
z czitonkéw aktywnie angazuje si¢ w swoje obowiazki, wydaje wiasne, rozsadne i
obiektywne decyzje prezentujac je w toku dyskusji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego.

W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej, mniejszego niz minimalna liczba
cztonkdéw wskazana w Statucie, konieczne jest zwolanie Zebrania Przedstawicieli w celu
niezwlocznego uzupetienia sktadu Rady Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej powotany zostat Komitet Audytu, ktérego czlonkowie cechuja
si¢ niezaleznoscia osadu oraz posiadaja kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji
finansowe;j.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie nadzoru nad
zapewnieniem prawidtowosci funkcjonowania sprawozdawczo$ci finansowej 1 systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej
uzgadnia zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci.

Komitet Audytu podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o
sprawozdaniu finansowym, ktorego dotycza czynnosci rewizji finansowe;.

Wspotpraca Komitetu Audytu z podmiotem uprawnionym do badan sprawozdan
finansowych jest udokumentowana.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja si¢ w jezyku polskim.

Polityka wynagrodzen
§12

Bank wprowadzil transparentng ,,Polityke wynagrodzen w Banku Spoétdzielczego w Rabie

Wyznej” uwzgledniajaca zasade¢ proporcjonalnosci oraz sytuacj¢ finansowa Banku, ktora:

1) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w ramach zatwierdzonego przez
Rade¢ Nadzorcza akceptowalnego ogolnego poziomu ryzyka,

2) wspiera realizacj¢ ,,Strategii Rozwoju Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej” i
»otrategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoéldzielczym w
Rabie Wyzne;j”,

3) jest neutralna pod wzgledem ptci.

Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku oraz

funkcjonujacemu w Banku systemowi kontroli wewnetrzne;.

Przy ustalaniu ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczego w Rabie Wyznej”

uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.



. Wyniki oceny przestrzegania polityki wynagrodzen sg przekazywane organowi
stanowigcemu tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona ,,Polityka wynagrodzen w Banku
Spotdzielczego w Rabie Wyznej” sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.
. Ustalona ,,Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyznej” nie stanowi
zache¢ty do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci Banku.
. Wynagrodzenia cztonkow organu zarzadzajacego, cztonkow organu nadzorujgcego lub
0s0b petigcych kluczowe funkcje sg finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku.

§ 13
. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkcji, a
takze adekwatnie do skali dziatalno$ci. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w
Komitetach, sa3 wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w
ramach danego komitetu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, jej Prezydium, Komitetu Audytu,
powotanych Komisji ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli.
. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej jej Prezydium, Komitetu Audytu,
powotanych Komisji sg transparentne i zawarte w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

§ 14
. Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewngtrznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong ,,Polityka wynagrodzen w Banku
Spotdzielczego w Rabie Wyznej”, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i
warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed
wyplata catosci lub czesci tego wynagrodzenia.
. W odniesieniu do oséb petigcych kluczowe funkcje odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego 1 nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie
Banku.
. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku lub 0sob petnigcych kluczowe
funkcje sg uzaleznione, w szczegdlnosci od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania
Bankiem oraz uwzgledniaja dtugoterminowe aspekty dziatania i sposob realizacji celow
strategicznych. Ustalajac zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ takze nagrody
lub korzys$ci, w tym wynikajace z programow motywacyjnych oraz innych programow
premiowych wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.

Polityka informacyjna
§ 15

Bank prowadzi przejrzysta ,,Polityke informacyjng Banku Spotdzielczego w Rabie
Wyznej”, uwzgledniajaca potrzeby jego udzialowcdéw oraz klientow, udostgpniong na
stronie internetowej Banku.
. Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informacji. W
szczegblnosci Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie,
wymagane przepisami prawa informacje.
. Bank zapewnia udzialowcom réwny dostep do informac;ji.
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Polityka informacyjna okre§la w szczegolnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udzialowcom oraz klientom.

Polityka informacyjna zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajace z przepisdw szczegélnych regulujacych funkcjonowanie Banku, w tym
szczegotowe regulacje wynikajace z ustawy Prawo bankowe.

Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz klientom reguluje ,,Instrukcja
rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej”. Tryb i zasady
wnoszenia 1 rozpatrywania reklamacji Klientow Banku publikowane sg na stronie
www.bsrabawyzna.pl.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 16
W Banku przyjete zostaly regulacje wewngtrzne dotyczace wprowadzania nowych
produktow, ktore obejmuja tez rozwoj nowych rynkow, produktéw i ustug oraz znaczace
zmiany dotychczasowych rynkow, produktow i ustug, jak tez wyjatkowe transakcje, jak
réwniez istotne zmiany powigzanych proceséw (np. nowe zasady outsourcingu) i systemow
(np. procesOw zmian w zakresie informatyki).
Regulacje wewngtrzne w zakresie wprowadzania nowych produktéw zapewniajg spojnosé
produktéw i zmian ze strategiag w zakresie ryzyka i sktonno$cig Banku do podejmowania
ryzyka oraz z odpowiednimi limitami, poprzez uwzglednienie w jej tresci wszystkich
czynnikow, ktore nalezy wzigé pod uwage przed podjeciem decyzji o wejsciu na nowe
rynki, obrocie nowymi produktami, wdrozeniu nowej ustugi lub wprowadzeniu znaczacych
zmian dotychczasowych produktow lub ustug.
Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega
zaopiniowaniu przez odpowiednie komorki.
Bank wdrozyt zasady dobrych praktyk bankowych m.in. w zakresie opracowania
materiatdw promocyjnych i reklamowych, zgodne z Zasadami Ladu Korporacyjnego w
ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami w Banku Spoldzielczym w Rabie Wyzne;j™.
Powyzsze Zasady wprowadzajg wymagania odno$nie rzetelnosci, jakosci, poszanowania
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak roéwniez
dobrych obyczajow.
Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji. Bank nie wprowadza
Klienta w btad.
Konstruujac produkty lub dokonujac organizacji procesow zwigzanych z dokonywaniem
operacji lub realizacja obowiazkow Banku uwzglednia si¢ zasade zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych. Ochrona danych osobowych jest jednym z
najwazniejszych procesow realizowanych przez Bank Spoldzielczy w Rabie Wyzne;.
Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, zgodnie z zasadami przyjetymi w
Banku, jest rzetelny.
Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposob, ktory powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow 1 ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.


http://www.bsrabawyzna.pl/

11.

12.

13.

14.

15.

Przekaz reklamowy zgodnie z zasadami przyjetymi w Banku nie powinien wprowadza¢ w
btad, ani stwarza¢ mozliwo$ci wprowadzenia w btad.

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego, zgodnie z przyjetymi zasadami.
Proces oferowania produktéw lub ushug finansowych powinien by¢ prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelno$ci przekazywanych
klientom informacji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczego6lnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.
Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane
z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagata uzupeienia,
zgodnie z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w uzgodniony z nimi
Sposob.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
(system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej)

§ 17
Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi.

Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej sktada sie:
organizacja kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne, szacowanie ryzyka
nieosiaggnigcia celéw kontroli wewnetrznej, zmierzajace do dostosowania mechanizméw
kontrolnych do wielkosci ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci, a takze niezalezne
monitorowanie przestrzeganie mechanizméw kontrolnych, oraz raportowanie w ramach
funkcji kontroli.
W ramach organizacji systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia si¢:
1) funkcje kontroli,
2) komorke ds. zgodnosci,
3) niezalezng funkcje audytu wewngtrznego.
Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej, w
tym sporzadza opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celow z procesami w
dzialalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.
Zasady przeprowadzania testowania (kontroli wewnetrznej) oraz Matryce funkcji kontroli
opisuje, zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ,,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w
Banku Spoétdzielczego w Rabie Wyzne;j”.

§ 18
System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie trzy poziomy zarzadzania w strukturze
organizacyjnej Banku.



Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z zapisami Rekomendacji ,,H” KNF dokonuje oceny
mechanizmow oraz skutecznos$ci kontroli wewnetrznej w oparciu o oceny wewnetrzne i
zewngtrzne, na podstawie opinii Komitetu Audytu.
Bank zapewnit niezalezno$¢ funkcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci na podstawie
zapisow ,,Polityki zgodnos$ci w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej” oraz ,,Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyznej”.

§ 19
Zarzad Banku opracowuje 1 wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci 1 skuteczno$ci zarowno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementow.
Bank zapewnia ustanowienie, utrzymanie i regularne aktualizowanie pisemne regulacji
wewngtrznych w zakresie kontroli wewngtrznej obejmujacych jednostki organizacyjne na
wszystkich poziomach struktury organizacyjnej oraz komunikuje pracownikom istotne
zmiany w zakresie systemu kontroli wewngtrzne;.
Pracownikom Banku w ramach obowigzkow stuzbowych przypisane sa odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

§ 20
Bank opracowuje i wdraza efektywng, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewniania
zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci.
Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg ,,Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci
w Banku Spotdzielczym w Rabie Wyzne;j”.
Osoba kierujaca komorka ds. zgodnosci (lub osoba ja zastepujaca) ma zapewniony
bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu.
Osoba kierujaca komoérka ds. zgodnosci (lub osoba jg zastepujaca) uczestniczy w
posiedzeniach Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu w przypadku gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewng¢trznej, w
tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.
Komorka do spraw zgodnosci w Banku jest taczona z komorka kontroli i dziata pod nazwa
Zespot zgodnos$ci 1 kontroli wewngtrznej, a pracownicy tej komoérki organizacyjnej nie
wykonuja dziatan operacyjnych i innych obowiazkéow jak zapewnienie zgodno$ci oraz
testowanie. Zespot podlega bezposrednio organizacyjnie Prezesowi Zarzadu i funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej.
Pracownicy Zespotu zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej posiadajg kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
wystepujacym w dzialalnosci banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych
informacji, jak roéwniez Bank zapewnia im $rodkoéw finansowych niezbgdnych do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji.
Powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej komorka ds. zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej.
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Odwotanie osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu przez Rade¢ Nadzorcza.
W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w komorce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢ i obiektywizm
wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie 0s6b o odpowiednich
kwalifikacjach, dos§wiadczeniach 1 umiejetnosciach.
W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka ds. zgodnosci, Bank
niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem
przyczyny zmiany.

§ 21
Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majaca w
szczegblnos$ci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnosci, w
szczegblnosci systemu kontroli wewngtrznej, funkcji zapewnienia zgodnos$ci 1 systemu
zarzadzania ryzykiem.
Bank jest cztonkiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS), co
gwarantuje niezalezno$¢ funkcji audytu wynikajaca z przepiséw prawa, Statutu SSOZ BPS
1 zawartej ,,Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”
Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, na zasadach okreslonych w ,,Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS” przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony BPS tj.
Spotdzielnie, dziatajaca pod firma ,,Spotdzielnia Systemu Ochrony BPS”.

§ 22
W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci dziatalnosci
1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategi¢ zarzadzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.
Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujagcych 1 ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka, a takze sprawozdawczo$¢
dotyczaca ryzyka, tak aby Zarzad 1 wszystkie stosowne organy otrzymywaty w stosownym
czasie doktadne, zwigzte, zrozumiale 1 istotne sprawozdania oraz mogly wymieniac
stosowne informacje dotyczace identyfikacji, pomiaru lub oceny i monitorowania ryzyka
oraz zarzadzania nim.
Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac charakter, skal¢ 1 zlozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci nie tacza
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnosciag za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko.
System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w
tym strategii zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez
Bank, ponadto w Banku funkcjonuje komorka ds. ryzyk, bedaca elementem systemu
zarzadzania ryzykiem.
Funkcje Czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzkiem istotnym peini Prezes
Zarzadu.



6. Rada Nadzorcza zatwierdza i1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane
przez klarowny system informacji zarzadczej. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez
Rad¢ Nadzorczg Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w
obecnej lub przysziej dziatalnos$ci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz
dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji
od komorki audytu wewnetrznego Spoétdzielni lub komorki ds. zgodno$ci Banku lub innej
komorki lub osoby odpowiedzialnej w Banku za ten obszar.

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
§23
Bank nie prowadzi operacji instrumentami finansowymi nabytymi na ryzyko klienta.

Konflikt interesow
§ 24
Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie min. unikanie konfliktéw interesow,
zdefiniowanych w ,,Polityce w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku
Spotdzielczym w Rabie Wyznej”.

Postanowienia koncowe
§ 25

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego w cyklach

okreslonych w ,,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Rabie

Wyznej”, a wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane

Zarzadowi 1 udzialowcom podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania

Przedstawicieli.

§ 26
Przestrzeganie ,Zasad tadu Korporacyjnego” poddawane jest ocenie w ramach
funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewngtrzne;.

§ 27

1. Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rade
Nadzorcza, zgodnie z zapisami ,,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spotdzielczym w Rabie Wyznej”.

2. ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej”
oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad 1 Rad¢ Nadzorcza
Banku.

3. Niniejsza Polityka oraz wyniki oceny jej przestrzegania podlegaja publikacji na stronie
internetowej Banku.



