.. Bank Spétdzielczy

W RABIE WYZNEJ

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej za 2022 rok

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Rabie Wyznej, dziatajac na podstawie § 27 ,Zasad

tadu Korporacyjnego” wydanych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz.

Urz. KNF z 2014 roku poz. 17), zgodnie z § 12 ,Polityki zarzagdzania fadem korporacyjnym w

Banku Spoétdzielczym w Rabie Wyznej” dokonata oceny stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej za 2022 rok.

W wyniku przegladu stwierdzono, co nastepuje:

e Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$s¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przykfada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzgcych w sktad organéw Banku;

e Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng w sposéb rzetelny i zrozumiaty
informujgc Udziatowcow oraz Klientéw o oferowanych ustugach czy produktach z
uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanymi. Informacje publikowane s3 na stronach

internetowych Banku pod adresem: www.bsrabawyzna.pl oraz w placdwkach Banku.

Publikacji podlegaja raporty zawierajgce informacje finansowe Banku, Polityka
zarzgdzania tadem Korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje;

e Relacje z Udziatowcami Banku sg wiasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.
Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw strategicznych;

e Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosé¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne;

e Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosc
i reputacje instytucji, pracownicy Banku posiadajg niezbedng wiedze i umiejetnosci w

wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, osoby nadzorujgce posiadajg rowniez

odpowiednie dosSwiadczenie;
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e Prawa pracownikéw w Banku sg chronione. Pracownicy majg zapewniony odpowiedni
dostep do informacji o zakresach uprawnied, obowigzkach i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych komédrek organizacyjnych;

e Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych, Standardy etyczne i
zawodowe ksztattujg wsrdd pracownikéw Banku odpowiedzialne i etyczne postawy oraz
okreslajg, ktdre dziatania czy standardy postepowania sg pozadane, a ktére nie
akceptowane;

e Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji,
zapewniajgc wnikliwg, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego;

e Bank samodzielnie realizuje funkcje audytu wewnetrznego a Rada Nadzorcza
odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej;

e Bank posiada plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku;

e Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Gtéwne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego” Komisji Nadzoru Finansowego, ktdre,

zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane

sg w zmodyfikowanej postaci zostalty wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku. Na
podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane przepisy

Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje, raporty komorki ds. zgodnosci, wyniki

kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu

wewnetrznego, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION), a takze informacje Komitetu

Audytu, stwierdza, ze ,Polityka zarzagdzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w

Rabie Wyzinej” byta przestrzegana, a takze pozytywnie ocenia stosowanie Zasad tadu

Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Rabie Wyznej za 2022 roku.
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